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El derecho a la proteccion de datos personales se encuentra previsto en el segundo parrafo del
articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. este derecho le confiere
a las personas control sobre su informaciOn personal. faculta al individuo a decidir quien. como.
cuando y hasta que punto utilizara su informacion personal, asimismo, protege el manejo justo
de su informaciOn personal al garantizarle el acceso. rectificacion. cancelaciOn u oposiciOn de
sus datos personales.

Las reformas que ha tenido dicho precepto legal, propiciaron la publicaciOn de la Ley Federal
de Proteccion de Datos en Posesion de los Particulares. asi como la emision de una Ley General
respecto de la informaciOn en posesion de los entes pUblicos.

Bajo este tenor, surge la Ley General de Proteccion de Datos Personales en PosesiOn de
Sujetos Obligados. publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017. misma
que establece las bases. principios y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda
persona fisica a la proteccion de sus datos personales en posesion de los entes p6blicos de los
tres Ordenes de Gobierno. con la cual se definen las bases rninimas y condiciones homogeneas
que regiran el tratamiento de los datos personales y el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion. cancelacion y oposicion mediante procedimientos sencillos y expeditos (Derechos
ARCO).

Posteriormente se publicaron los lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales
para el Sector Publico, publicados en el Diario Oficial de la Federaci6n el 26 de enero de 2018,
los que se contemplan las obligaciones exigibles respecto de la proteccion de datos personales
en el sector pUblico federal.

Con la publicaciOn de las disposiciones normativas citadas anteriormente. todas las
dependencias y entidades al realizar el tratamiento de datos personales de personas fisicas
adquieren el caracter de Responsables por lo que deben tratar los datos personales bajo los
principios juridicos de licitud. finalidad lealtad. consentimiento. calidad, proporcionalidad,
informacion y responsabilidad. ademas deben adoptar medidas de seguridad en atencion a los
sistemas de datos que traten.

La Ley General de Proteccion de Datos en Posesion de Sujetos Obligados preve elaborar un
documento de seguridad en el cual se describa y de cuenta de manera general sobre las
medidas de seguridad. tecnicas fisicas y administrativas adoptadas para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que se encuentran en la
Entidad.

lmpresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. en cumplimiento a las disposiciones
legales aplicables en materia de Proteccion de Datos. tuvo a bien elaborar el presente
Documento de Seguridad que garantizara el debido tratamiento de los datos personales. con
responsabilidad y bajo medias de seguridad adecuadas.
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De conformidad con el numeral 35 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, que establece:

De manera particular. el responsable debera elaborar un documento de seguridad que
contenga. al menos lo siguiente:

I. El inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento:
II. Las funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales:

III. El analisis de riesgos:
IV. El analisis de brecha:
V. El plan de trabajo:

VI. Los mecanismos de monitoreo y revision de las medidas de seguridad. y
VII. El programa general de capacitacion

Se presenta el siguiente documento de seguridad que tiene por objeto identificar los datos
personales que posee lmpresora y Encuadernadora Progreso, S. A. de C.V., el tipo de datos
que contiene cada uno. los responsables. administradores, encargados y usuarios de cada
sistema asi como las medidas de seguridad concretas implementadas y proveer un marco de
trabajo para el tratamiento de datos personales. que permita mantener y mejorar el cumplimiento
de la legislacion sobre la proteccion de datos personales.
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Para efectos del presente documento la normatividad aplicable de manera enunciativa, mas no

limitativa, es la siguiente:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 5 de febrero de 1917).
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados.
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017).
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. (Publicada en el Diario
Oficial de la Federacibn el 04 de mayo de 2015).
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion (Publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el 09 de mayo de 2016).
Lineamientos Generales para la Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico
(Publicados en el Diario Oficial de la Federacibn el 26 de enero de 2018).
Lineamientos que establecen los parametros. modalidades y procedimientos para la
portabilidad de datos personales (Publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12
de febrero de 2018).
Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 1976)
Ley General de Responsabilidades Administrativas (Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016)
Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion.
asi como para la elaboracion de versiones piblicas. (Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de abril de 2016)
Manual de OrganizaciOn de lmpresora y Encuadernadora Progreso. S.A. de C.V.
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El presente Documento de Seguridad es aplicable a todas las Unidades Administrativas y a las
personas servidoras publicas de lmpresora y Encuadernadora Progreso. S.A. de C.V., que en
el ejercicio de sus atribuciones y funciones administren, manejen y/o tengan acceso a los
expedientes fisicos asi como a los archivos electronicos que contengan datos personales. y a
las personas externas que debido a la prestacion de un servicio, tengan acceso a los sistemas,
documentos o al sitio donde se ubiquen los mismos.

Asimismo, estan obligados a conocer y aplicar las medidas de seguridad propias de cada
sistema o documento independiente del soporte en que se encuentren. y a resguardar la
confidencialidad. aun despues de que los involucrados hayan finalizado su participaci6n en el
tratamiento de los datos personales, deberan estar capacitados en materia de tratamiento de
datos personales y dar aviso a los superiores jerarquicos, cualquier accion que pueda poner en
riesgo los datos personales o la seguridad de los mismos.

Derivado de lo anterior, con la finalidad de identificar las funciones y obligaciones de las
personas servidoras publicas que tratan los datos personales de la Entidad, para el presente
documento se utilizaran los siguientes roles:

• Responsable del Sistema: Se refiere a la persona titular de la Unidad Administrativa
encargada del tratamiento de los datos personales.

• Administrador del Sistema: Sera el servidor pbblico que designe de manera expresa
el Titular de la Unidad Administrativa. quien maneje directamente el documento o
sistema.

• Usuarios: Se refiere a las Personas servidoras publicas que manejen, manipulen o
tengan acceso al sistema o documento que contiene datos personales.

El incumplimiento a lo establecido en el presente documento de seguridad. o en la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. causara la aplicacion de
medidas de apremio y/o sanciones que detalla el citado instrumento normativo.

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa. CDMX C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
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Documento a disposicion del titular de forma fisica, electranica o en Pagina I 7
cualquier format°. generado par el responsable. a partir del momenta en
el cual se recaban sus datos personales, can el objeto de informarle as
propositos de tratamiento de los mismos.

Conjunto ordenado de datos personales referentes a una persona fisica
identificada o identificable. condicionados a criterios determinados, can
independencia de la forma o modalidad de su creacibn. tipo de soporte.
procesamiento, almacenamiento y Organizacion.

La identificacion y conservacion de datos personales una vez cumplida la
finalidad para la cual fueron recabadas. can el Onico propbsito de
determinar posibles responsabilidades en relacion can su tratarniento.
hasta el plaza de prescripcion legal o contractual de estas. Durante dicho
periodo. los datos personales no podran ser objeto de tratamiento y
transcurrido este. se procedera a su cancelacion en la base de datos que
corresponda.

Modelo de provision externa de servicios de computo bajo demanda, que
implica el suministro de infraestructura. plataforma o programa informatico,
distribuido de modo flexible, mediante procedimientos virtuales. en
recursos compartidos dinamicamente.

lnstancia colegiada a la que hace referencia el articulo 43 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica.

Manifestacion de la voluntad libre, especifica e informada del titular de los
datos mediante la cual se efectua el tratamiento de los mismos.

Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable.

Informacion que se refieren a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacion indebida puedan dar origen a discriminacion o conlleve un
riesgo grave para este. De manera enunciativa mas no limitativa, se
consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos
coma origen racial o etnico. estado de salud presente o futuro. informacion
genetica. creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y
preferencia sexual.

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan. Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.- 5S-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Documento

Derechos Arco:

Documento de
Seguridad:

Dias:

Expediente:

Encargado:

IEPSA:

Instituto:

LFTAIP:

LGPDPPSO:

2023
Frwicisco

VILLA IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A. DE C. V.

Los expedientes. reportes. estudios. actas, resoluciones. oficios,
correspondencia. acuerdos. directivas. directrices. circulares. contratos.
convenios. instructivos. notas. memorandos, estadisticas o bien, cualquier
otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de los sujetos obligados. sus Personas servidoras pUblicas
e integrantes. sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los
documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito. impreso,
sonoro. visual. electronic°. informatico u holografico.

Los derechos de acceso, rectificacion. cancelacion y oposicion al
tratamiento de datos personales.

Instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre as
medidas de seguridad tecnicas, fisicas y administrativas adoptadas por el
responsable para garantizar la confidencialidad. integridad y disponibilidad
de los datos personales que posee.

Dias habiles.

Unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo.
ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los
sujetos obligados.

La persona fisica o juridica. publica o privada. ajena a la organizacion del
responsable. que sola o conjuntamente con otras trate datos personales a
nombre y por cuenta del responsable.

lmpresora y Encuadernadora Progreso. S.A. de C.V.

Institut° Nacional de Transparencia. Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales. el cual es el organismo garante de la Federacion en
materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

LINEAMIENTOS: Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Public°.

Medidas de
seguridad:

Medidas de
seguridad
administrativas:

Conjunto de acciones. actividades. controles o mecanismos
administrativos, tecnicos y fisicos que permitan proteger los datos
personales.

Politicas y procedimientos para la gestion. soporte y revision de la
seguridad de la informacion a nivel organizacional, la identificacion.
clasificacion y borrado seguro de la informacion. asi como la
sensibilizacion y capacitacion del personal. en materia de proteccion de
datos personales.

San Lorenzo 244: Col. Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
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Medidas de Conjunto de acciones y mecanismos para proteger el entomb fisico de los
seguridad datos personales y de los recursos involucrados en su tratamiento.
fisicas:
Medidas de Conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la tecnologia
seguridad relacionada con hardware y software para proteger el entomb digital de los
tecnicas: datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.

Remision: Toda comunicacion de datos personales realizada exclusivamente entre el
responsable y encargado, dentro o fuera del territorio mexicano.

Responsable: Los sujetos obligados a que se refiere el articulo 1 de la LGPDPPSO que
deciden sobre el tratamiento de datos personales.

Titular: La persona fisica a quien corresponden los datos personales.

Transferencia: Toda comunicaciOn de datos personales dentro o fuera del territorio
mexicano. realizada a persona distinta del titular. del responsable o del
encargado

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones efectuadas mediante
procedimientos manuales o automatizados aplicados a los datos
personales, relacionadas con la obtencion. uso. registro, organizacion.
conservacion, elaboracion. utilizacion. comunicacion. difusibn.
almacenamiento. posesion. acceso. manejo. aprovechamiento.
divulgacion. transferencia o disposicion de datos personales.

Unidades Areas de los sujetos obligados previstas en los respectivos reglamentos
administrativas: interiores. estatutos organicos. manual de organizacion. manuales o

instrumentos equivalentes. que cuenten o puedan contar. dar tratamiento
y ser responsables o encargadas de los datos personales.

Unidad de La Unidad de Transparencia de lmpresora y Encuadernadora Progreso.
Transparencia: S.A. de C.V.

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES Y DE LOS
SISTEMAS DE TRATAMIENTO

Enseguida se serialan las Unidades Administrativas que conforman lmpresora y
Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V., de acuerdo al Organigrama y el Manual de
Organizacion de la Entidad.
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I. Direcci6n General

Gerencia de Operacion, Administraci6n y Finanzas/Unidad de Transparencia

11.1 Solicitudes de Acceso a la Informacion y de ejercicios de Derechos ARCO

Aviso de Privacidad Integral de Solicitudes de Acceso a la Informacibn y Datos
Personales

Subgerencia de Recursos Humanos y Financieros

111.1 Sistema Contpaqi

IV. Departamento de Recursos Humanos

IV.1 Expediente de personal
IV.2 Sofware BioStar
IV.3 Sofware Fortia

Aviso de privacidad para el personal de IEPSA.

V. Departamento de Contabilidad y Costos

VI. Subgerencia de Adquisiciones y Contratacion de Servicios

VI.1 Contratos
VI.2 Sistema Cornpras-IEPSA

Aviso de privacidad para la contratacion de servicios. arrendamientos y adquisicion de
bienes.

VII. Departamento de Compras

VII.1 Pedidos
VII.2 Expediente de Proveedor

Aviso de Privacidad para el proceso de contratacion de bienes de consumo bienes
muebles. materias primas. refacciones, servicios e integracion de expedientes de
proveedores.

VIII. Departamento de Almacen e Inventarios

VI11.1 Reporte de entrada al almacen (compra)

IX. Departamento de Operaciones y Proyectos Especiales

X. Departamento de Cobranza y Organizacion Documental

San Lorenzo 244; Col. Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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X.1.- Sistema de Cuentas por cobrar

Xl. CoordinaciOn de Presupuesto

XII. Gerencia Comercial

XII.1 Expedientes de Contratos

Aviso privacidad para formalizacion de pedidos o contratos

XIII. Subgerencia Comercial

XIII.1. Seguimiento y atencion a clientes

Aviso de privacidad para la comunicaci6n, seguimiento y atenci6n a clientes

XIV. Departamento de Cotizaciones

XIV.1. Elaboracion de cotizaciones ordenes de trabajo y carta de aceptacion.

Aviso de privacidad para la elaboracion de cotizaciones, ordenes de trabajo y carta de
aceptacion.

XV. Departamento de FacturaciOn y Embarques

XV.1 Sistema de Facturacion

Aviso de privacidad para facturas y notas de remision

XVI. Gerencia de ProducciOn

XVII. Coordinaci6n de Produccion Primer Turno

XVIII. CoordinaciOn de Lineas de Apoyo

XVIII.1.- Expedientes de ordenes de trabajo

Aviso de privacidad para entrega de materiales y visitas a lineas de apoyo

XIX. Departamento de Impresion Digital

XX. Departamento de Mantenimiento

XX.1 Cotizaciones de Proveedores de Refacciones y/o Servicios

Aviso de privacidad de control de refacciones

XXI. Coordinacion de Informatica

XXI.1 Entradas y Salidas de Bienes Informaticos

San Lorenzo 244; Col. Paraie San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Aviso de privacidad para posibles proveedores. registro de entradas y salidas de bienes
informaticos.

XXII. Departamento de Soporte Tecnico

XXII.1 DVR/Videograbacion
Aviso de privacidad de Videograbacion Pagina 115

XXIII. Coordinaci6n de Innovacion y Calidad

XXIII.1 Documento de actualizacion de la Licencia Ambiental
XXIII.2 Sistema COA web

XXIV. Departamento de Asuntos Juridicos

XXIV.1 Escrituras PCiblicas de la Entidad
XXIV.2 Carpetas de estudios dictamenes e informes/lncobrables
XXIV.3 Carpetas de juicios.

XXV. Organ° Intern° de Control

*Los avisos de privacidad pueden consultarse en la pagina web de la Entidad en la secciOn de
Datos Personales, https://www.lepsa.gob.mx/Datos Pesonales. html 

San Lorenzo 244; Cot Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, COMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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1.1. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS 
POBLICAS QUE TRATAN DATOS PERSONALES 

Pagina I 16

n de 1
Gerencia de Operacion, Administracion y Finanzas/Unidad de Transparencia

Nombre del sistema o mventario de
Datos:

11.1. Plataforma Nacional de
Transparencia/Solicitudes de Acceso a a

Unffmaci"
Finalidad u objetivo del sistema o documento: Contar con un registro y dar seguimiento a as solicitudes

de informaciOn o de derechos ARCO.

Fundamento: Articulo 45 fraccion VII de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la InformaciOn Publica, 61 fraccion VII de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la InformaciOn
PUblica, 85 fracci6n II de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales, 86 de los Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Personales para el Sector Public°, y
el numeral 5 fraccion ll del Manual de IntegraciOn y
Funcionamiento de la Unidad de Transparencia y el
Comite de Transparencia de lmpresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V.

Datos personales contenidos en el sistema: 1. Nombre del Particular
2. Domicilio
3. Telefono
4. Correo Electronic°
5. Sexo
6. Fecha de Nacimiento
7. Ocupacion
8. Nivel Educativo
9. Nacionalidad

I. Responsable del Sistema o documento -eitie deritione-batos- ertondes -11.11
Cargo: Gerente de OperaciOn Administracion y Finanzas y Titular

de la Unidad de Trans .arencia
Funciones especificas al tratamiento de datos

personales:
Coordinar las acciones relativas a Ia Unidad de
Transparencia

Obligaciones: Asegurar el resguardo de la informaciOn personal
correspondiente a las solicitudes de acceso a la
informacion asi como a las de derechos ARCO

Administrador del Sistema o documento
Cargo: Jefa del Departamento de Asuntos Juridicos y Servidor

POblico Habilitado en la Unidad de Transparencia
Funciones: Coordinar las acciones relativas a la Unidad de

Transparencia
Obligaciones:

- nos del • •

Asegurar el resguardo de la informaciOn personal
correspondiente a las solicitudes de acceso a la
infomiacion asi como a las de derechos ARCO
cumen

Cargo: Analista Especializado adscrito al Departamento de
Asuntos Juridicos.

San Lorenzo 244: Col Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830 Tel 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Funciones : Recepci6n y envio de solicitudes de acceso a la
informaci6n y derechos ARCO a traves de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Obligaciones: 1.- Resguardar la documentacion que contiene los datos
personales.
2.- Resguardar la confidencialidad de los datos personales
de los solicitantes.

Cargo: Secretaria del Departamento de Asuntos Juridicos. 
,

Funciones: Acceso a as carpetas de la Unida de Transparencia para
Archivo, resguardo y consulta de informacion.

Obligaciones:

Tipo de soporte:

1.- Resguardar la documentaciOn que contiene los datos
personales.
2.- Resguardar la confidencialidad de los datos personales
de los solicitantes.

Fisico y electronico

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: (las caracteristicas del
sistema permite la portabilidad a su titular) en

caso afirmativo especificar.

No, el sistema de la Plataforma Nacional de Transparencia
es administrado por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la InformaciOn y Proteccion de Datos Personales
no la Entidad.

Transferencia de Datos: No

Encargado de Datos: (existe un prestador de
servicios, persona fisica o moral ajena a la

Entidad que maneje los datos personales, en
caso afirmativo especificar el instrumento

normativo con la que se formalizo la prestacion de
servicios.)

No

San Lorenzo 244, Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830 Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.m x
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DenomIRIMMITMactriii‘Til'P'11
10.- Gerencia de Operacion, AdministraciOn y Finanzas, Coordinacion de

presupuesto, Departamento de Contabilidad y Costos, Departamento de Cobranza yk Organizacion Documental y Subgerencia de Recursos Humanos y Financieros
___ • —_________ ___ ____

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

111.1 Contpaqi .
....

Finalidad u objetivo del sistema o documento: El Sistema es fundamental para el registro de los ingresos
y gastos de la entidad para generar la informaciOn
financiera y presupuestal que permita la toma de
decisiones

Fundamento Legal: Titulo Tercero Capitulo 1 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

Cargo:

Nombre o Razon Social, Registro Federal de
Contribu ente RFC, Domicilio Cuenta Bancaria.

Gerente de Operacion, Administracion y Finanzas
Funciones: Analisis de Informacion

Obligaciones: Supervisar el registro de las operaciones financieras-
presupuestales

Cargo: Coordinador de Presupuestos
Funciones: Generar, Analizar y Capturar InformaciOn

Obligaciones: Supervisar el registro de las operaciones financieras-
presupuestales

Cargo: Subgerente de Recursos Humanos y Financieros
Funciones Generar y Analizar Informacion

Obligaciones Supervisar el registro de las operaciones financieras-
presupuestales

Cargo: Jefa del Departamento de Cobranza y OrganizaciOn
Documental

Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacion
Obligaciones: Supervisar el registro de las operaciones financieras-

presupuestales
Cargo: Jefa del Departamento de Contabilidad y Costos

Funciones: Generar, Analizar y Capturar InformaciOn
Obligaciones: Supervisar el registro de las operaciones financieras-

presupuestales
Administra : IF

Cargo: Analista
Funciones: Capturar InformaciOn

Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Cargo : Tecnico Especializado

Funciones: Capturar Informacion
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad

Cargo: Analista
Funciones: Capturar Informacion

Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Cargo : Analista

Funciones: Capturar Informacion
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad

Cargo: Jefa del Departamento de Contabilidad y Costos
Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacion

Obligaciones: Supervisar

San Lorenzo 244, Col. Paraje San Juan, Alcaldia lztapalapa. CDMX. C.P. 09830. Tel.. 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Cargo : Subgerente de Recursos Humanos y Financieros
Funciones: Generar y Analizar InformaciOn

Obligaciones: Supervisar
Cargo : Coordinador de Presupuestos

Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacion
Obligaciones: Supervisar

Cargo: Analista F
Funciones: Capturar InformaciOn

Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Cargo : Jefa del Departamento de Cobranza y Organizacion

Documental
Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacion

Obligaciones: Supervisar
Cargo : Analista Especializado

Funciones: Capturar Informacion
Obligaciones: Re.istrar las oseraciones de la entidad

Cargo: Analista
Funciones: Capturar Informacion

Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Cargo: Tecnico Especializado

Funciones: Capturar Informacion
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad

Cargo : Analista
Funciones: Capturar I nformacion

Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad
Cargo : Analista

Funciones: Capturar Informacion
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad

Cargo: Jefa del Departamento de Contabilidad y Costos
Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacion

Obligaciones: Supervisar
Cargo: Subgerente de Recursos Humanos y Financieros

Funciones: Generar y Analizar InformaciOn
Obligaciones: Supervisar

Cargo: Coordinador de Presupuestos
Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacion

Obligaciones: Supervisar
Cargo : Analista

Funciones: Capturar Informacion
Obligaciones: Registrar las operaciones de la entidad

Cargo : Jefa del Departamento de Cobranza y OrganizaciOn
Documental

Funciones: Generar, Analizar y Capturar Informacion
Obligaciones: Supervisar

Cargo : Analista Especializado
Funciones : Capturar Informacian

Obligaciones: Registrar las operaciones de la Entidad

Tipo de soporte: Combinado (Fisico y electronico)

San Lorenzo 244; Col. Pa raje San Juan, Alcaldia lztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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DescripciOn:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: No

IPAIEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Transferencia de Datos No
Encargado de Datos No

Pagina I 20

Nombre del sistema o mventario de
Datos:

.IV.1. Expedientede Personal

Finalidad u objetivo del sistema o documento: Recabar datos personales para poder realizar los tramites
correspondientes a la contratacion del nuevo personal y
resguardar los documentos que vinculan la relacion
laboral.

Fundamento Legal: Manual de OrganizaciOn de lmpresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V.
Funci6n 9 del apartado correspondiente al Departamento
de Recursos Humanos.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

Caratula de expediente
• No. de empleado
• Nombre

Contraportada con pestaria
• No. de empleado
• Nombre
• Fotografia

as Solicitud de Empleo de IEPSA
• Nombre
• Fotografia
• Edad
• Sexo
• Domicilio Particular
• Estado Civil
• Fecha de Nacimiento
• Telefono Particular
• Correo Electronic°
• Nacionalidad
• CURP
• RFC
• NSS
• Tipo de Sangre
• Ultimo Grado de Estudios
• Ocupacion
• Edad
• Fecha de Nacimiento
• Parentesco
• Credit° Infonavit

Requisicion de Talento Humano
• Datos Econornicos (sueldo)

Constancia de No Inhabilitacion
• RFC
• Codigo QR 

San Lorenzo 244; Col. Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
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• Cadena de autenticidad
Acta de Nacimiento

• Fecha de Nacimiento
• Lugar de Nacimiento
• Sexo
• Edad
• Nombre
• Nacionalidad
• Edad
• Domicilio
• Fecha de Registro
• Ano de Registro
• Cadena de Autenticidad
• Huella Digital
• Firma

Acta de Matrimonio
• Fecha de Nacimiento
• Lugar de Nacimiento
• Sexo
• Edad
• Nombre
• Nacionalidad
• Edad
• Domicilio
• Fecha de Registro
• Ano de Registro
• Cadena de Autenticidad
• Huella Digital
• Firma

Constancia de Situacibn Fiscal
• RFC
• C6digo OR
• CURP
• Domicilio Particular
• Cadena Original Sello
• Sello Digital

Afore
• No. Afore
• Domicilio Particular
• NSS
• CURP
• RFC
• Codigo de barras

Carta Laboral y/o Recomendaci6n
• No. Empleado
• Nombre
• Domicilio Particular
• Telefono Particular
• RFC
• Firma

Comprobante de Domicilio
• Domicilio Particular
• NOmero de Cuenta
• Nombre
• Telefono Particular
• Codigo de Barras

Credencial para Votar
• Domicilio Particular
• Fotografia
• Edad
• Sexo

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia lztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 5.5-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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• Folio
• Clave de Elector
• CURP
• Codigo Bidimensional
• Codigo QR
• Huella Digital
• NOmero identificador OCR
• Firma
• COdigo de Barras Unidimensional
• Codigo de Barras Bidimensional

as Comprobante de Estudios
• CURP
• Fotografia
• Promedio
• Calificaciones
• Folio de Boleta

Carnet de Citas Medicas
• NSS
• Fotografia
• CURP
• Edad
• Domicilio Particular
• Fecha de Nacimiento
• Lugar de Nacimiento
• Unidad de Atencion Medica

Formato CURP
• Nombre
• Fecha de Inscripcion
• Entidad Federativa
• Clave CURP
• Codigo QR
• Folio

Curriculum Vitae
• Fotografia
• Domicilio Particular
• Telefono Particular
• Correo Electronic°
• CURP
• RFC
• NSS

Formato Fondo de Ahorro
• No. Empleado
• Domicilio Particular
• Nombre
• Parentesco

Formato Seguro de Vida
• RFC
• Sexo
• Estado Civil
• CURP
• Nombre
• Parentesco

Movimiento de Personal en NOrnina
• No. de Empleado

Constancia de Situacion Patrimonial
• RFC
• Homoclave
• Cadena

Constancia de Habilidades Laborales DC-3
• CURP
• RFC

San Lorenzo 244: Col Parale San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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• NSS
• Nombre
• Firma

Alta IMSS
• Serial del Certificado
• HueIla Digital
• Sello Digital
• CURP

Contrato de Apertura de No. de Cuenta
Bancaria

• CURP
• RFC
• Fecha de Nacimiento
• Nacionalidad
• Lugar de Nacimiento
• Domicilio Particular
• No. de Cliente
• Clabe Interbancaria
• No de Cuenta
• No. de Tarjeta
• Telefono Particular
• Correo Electranico

Contrato Individual de Trabajo
• No. de Empleado
• Fecha de Nacimiento
• Lugar de Nacimiento
• Nacionalidad
• Sexo
• Estado Civil
• Domicilio Particular
• RFC
• CURP
• Salario
• Nombre
• Telefono
• Parentesco
• Correo ElectrOnico

Formato Finiquito
• No. de Empleado
• Salario Diario
• CURP
• RFC
• NSS
• Datos Econamicos
• HueIla Digital

Carta Patronal
• CURP
• RFC
• NSS
• No. de Empleado

Oficio de Pensibn Alimenticia
• No de Expediente
• Nombre
• Datos Econornicos

Estado de Cuenta Bancaria
• RFC
• No. de Cliente
• Domicilio Particular
• No. de Contrato
• Clabe Interbancaria
• No. de Tarjeta 

San Lorenzo 244; Col. Pa raje San Juan, Alcaldia lztapalapa, CDMX C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx

agina I 23

VW. NJJ41A NJJ$T,



EDUCACION
Stc.siwoo." os so.cwctolo. oasot.•

IGIEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

• No. de Cheques
• Datos Econ6micos

.", Carta de Renuncia
• HueIla Digital

Is Form ato de Pago de Pension Alimenticia
• Nombre
• Firma
• Datos Econ6micos I

8 Convenio Fuera de Juicio
• No. de Convenio
• Clave de Elector
• Nombre
• Datos econornicos
• Firma

-", Licencia de Conducir
• No. de Licencia
• Tipo de Licencia
• Vigencia
• Area de Adscripcion
• Fecha de Expedicion
• Nacionalidad
• RFC
• Fotografia
• C6digo QR
• HueIla Digital

4 Credencial de Trabajo
• No. de Empleado
• NSS
• CURP
• RFC

1, Credencial IMSS
• CURP
• NSS
• C6digo barras

Is CartiIla Militar
• Nombre
• Fecha de Nacimiento
• Lugar de Nacimiento
• Estado Civil
• CURP
• Ocupacien
• Ultimo grado de Estudios
• Domicilio Particular
• Fotografia
• Matricula

HueIla Di•ital

Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos
Funciones: Autorizar los formatos de ingreso a la Entidad de cada

trabajador.
Obligaciones: Supervisar y Resguardar los datos personates que los

trabajadores proporcionan _
ill.M. Administrador del Sistema o documento _

Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos
Funciones: Autonzar los formates de Ingres° a la Entidad de cada

trabajador
Usuarios del documento de sistema de datos

Cargo: Recepcionista.
Funciones: Abrir expediente del trabajador, Generar y Capturar los

datos personales para los fomiatos correspondientes de

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Aicaldia ztapalap& CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
virww.lepsa.gob.mx

agina 24

;V. NJJ'?4,



EDUCACION
AAAAA IA DI ZOVCACION PVALIC

2023
Francisco

viil-A
MIEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

ingreso a la Entidad, Archivar los documentos
proporcionados por los trabajadores que contengan
informaciOn relevante para el pago de prestaciones y/o
calculo de n6mina.

Obligaciones: Archivar y Resguardar los datos personales que
proporcionen los trabajadores en su expediente 

Cargo: Profesionista Especializado
Funciones: Dar de alta en el Sistema al trabajador con los datos

proporcionados en el expediente para el correcto calculo
de n6mina, Archivar altas, bajas y movimientos de IMSS,
Archivar documentos relacionados a prestaciones
(INFONAVIT. FONACOT ETC). 

agina I 25

Obligaciones: Capturar Informacion

' Estructura Descn idol; del siste
Tipo de soporte: Fisico

DescripciOn:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos:

Soporte fisico que almacena los documentos del servidor
publico que contiene datos personales y de terceros cada
expediente personal se encuentra archivado con una
portada de carton blando color beige que cuenta con
caratula, guarda anterior que especifica los documentos
contenidos en el expediente y contraportada con pestafia
del color corres ondiente al de artamento adscrito.

Transferencia de Datos: Si. Se otorgan datos personales a proveedores para el
pago de vales de despensa y para la cotizacion de
seguro de vida de los trabajadores

Contrato suministro de vales
Contrato seguro de vida

Encargado de Datos:

Nombre del sistema o mventario d
Datos: IV.2 Software,i3joStar
Finalidad u objetivo del sistema o documento: Administrar y gestionar la asistencia de entradas y salidas

del personal en la Entidad.

Fundamento Legal: Manual de Organizacion de lmpresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V.

Funcion 1 del apartado correspondiente al Departamento
de Recursos Humanos.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

Huella Digital
Registro facial

tema o documento que contienft 
Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
virww.lepsa.gob.mx
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Funciones: Registro de datos personales de los trabajadores en el
sistema.

Obligaciones:

Cargo:

Supervisar y Resguardar la confidencialidad de la
informaciOn.

Jefa del Departamento de Recursos Humanos
Funciones: Registro de datos personales de los trabajadores en el p

sistema.
Obligaciones: Supervisar y Resguardar la confidencialidad de la

informaci6n

agina I 26

Usuarios del darumfflifrire sigragrle daths '1"""1.111.1111
Cargo:   Recepcionista 

Funciones: Registro de datos personales de los trabajadores en el
sistema

Obligaciones: Resguardar la confidencialidad de la informaciOn
Cargo: Profesionista Especializado

Funciones: Registro de datos personales de los trabajadores en el
sistema

Obligaciones: Resguardar la confidencialidad de la informacion
Cargo: Analista

Funciones: Registro de datos personales de los trabajadores en el
sistema

Obli.aciones:

Tipo de soporte:
DescripciOn:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes: 

Res uardar la confidencialidad de la informaciOn

Electronic°

Portabilidad de datos: No
Transferencia de Datos No
Encargado de Datos: No

-ominacion
Ih1It.

Nombre del sistema o inventario de
Datos: -S are Fortia
Finalidad u objetivo del sistema o documento: Administrar los diferentes procesos de la nOmina.

Fundamento Legal: Manual de Organizacion de lmpresora y Encuadernadora
Progreso. S.A. de C.V.

Funcion 1 del apartado correspondiente al Departamento
de Recursos Humanos.

Datos personales contenidos en el sistema o RFC
documento: CURP

at NSS
Fecha de Nacimiento
Sexo
Estado Civil
Domicilio Particular
Fotografia
Cuenta Bancaria

San Lorenzo 244, Col Paraje San Juan, Alcaldia lztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos
Funciones: Coordinar, Supervisar y Generar Informacion

Obligaciones: Supervisar que los datos que se capturan de los
traba.adores esten correctos.

Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos
Funciones: Coordinar, Supervisar y Generar Informacion

Obli aciones:

Cargo:
Funciones:

Su ervisar la ca tura de InformaciOn al Sistema

Profesionista Especializado

Pagina I 27

Dar de alta a los trabajadores en el Sistema, Capturar los
datos correspondientes para el calculo de la n6mina,
Generar el calculo correspondiente para el pago de la
nomina.

Obligaciones: Calcular el pago correspondiente de la n6mina de los
trabajadores.

Cargo Recepcionista
Funciones: Capturar incidencias para el calculo de la n6mina,

Actualizar la informaci6n de los trabajadores en el sistema
y Generar reportes del sistema para una correcta gesti6n
en el calculo de la nomina.

Obligaciones: Capturar incidencias y mantener actualizada
informacion de los trabajadores.

Cargo Analista
Funciones: Capturar incidencias para el calculo de la n6mina,

Actualizar la informacion de los trabajadores en el sistema
y Generar reportes del sistema para una correcta gesti6n
en el calculo de la nomina.

Obli•aciones:

Tipo de soporte:
Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes: 

Ca.turar incidencias de los traba.adores.

ElectrOnico

Portabilidad de datos: No
Transferencia de Datos:

Encargado de Datos:
No
No

nominacion de la Unidad Administrativa:
Jones y Contratacion de Servicios

Nombre del sistema o inventario de rvi.i CONTRATOS
Datos:
Finalidad u objetivo del sistema o documento: Formalizar la adquisiciOn de bienes y la contrataciOn de

servicios.

Fundamento Legal: Articulo 45 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector POblico, 81 y 82 del Reglamento de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector POblico.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

1.- Nombre
2.- RFC
3.- Domicilio
4.- Cuentas y/o claves interbancarias
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Cargo:

NIEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Subgerente de Adquisiciones y ContrataciOn de Servicios
Funciones: *Adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a la norma

aplicable.
*Proveer de los insumos necesarios para el proceso de
producciOn y desarrollo de las actividades de las areas que
conforman IEPSA. Pagina I 28Obligaciones:

Administrador e
Cargo:

Funciones:
Obligaciones:

Vigilar el correcto uso y resguardo de los contratos que
contienen datos ersonales.

is ema o acumen
Secretaria
Integracion de los expedientes de contratacion
Resguardar correctamente los expedientes
contratacion por los datos personales que contienen.

suarios del doe-urn-in o sfe e-
Cargo:

Funciones:
Obligaciones:

Jefe del Departamento de Operaciones y Proyectos
Especiales 
RealizaciOn de los contratos
Utilizar los datos personales Onicamente para la
suscripciOn de los contratos y no compartir dicha
informacion

Estructura Desc
Tipo de soporte:

Descnpcion:
Caracteristicas del lugar en donde se

resguardan los soportes:

Portabilidad de datos:

Fisico y electronic°

NO APLICA
Transferencia de Datos NO APLICA
Encargado de Datos: NO APLICA

tiv _
Jones Contratacion de Servicios

D ATL. .
..:. :,. : f . , , • , :- !. • , •

Nombre del sistema o mventario de
Datos:

1.2 SISTEMA DE COMPRAS
.

Finalidad u objetivo del sistema o
documento:

Realizar pedidos, ordenes de maquila solicitudes de
servicio, concentrar el catalog° de proveedores y de
matehales

Fundamento Legal: Titulo Primero, Capitulo III "Uso de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones", del Acuerdo por el que se
modifica el diverso por el que se establecen las
disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

*Nombre
*RFC
*Dom ici lio
*Telefono

Cargo: Subgerente de Adquisiciones y Contrataci6n de Servicios
Funciones: Coordinar la realizacion de las adquisiciones de bienes

'como materia prima y promocional, asi como la
contrataci6n de servicios mantenimiento para IEPSA
mediante la captura de pedidos, 6rdenes de maquila y

San Lorenzo 244; Col. Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830 Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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PROGRESO, S. A. DE C. V

solicitudes de servicio en el Sistema de Adquisiciones y
Contratacion de Servicios.

Obligaciones: Vigilar que el uso de los datos personales que contienen
los pedidos. ordenes de maquila y solicitudes de servicio,
sea unicamente para la suscripcion de los mismos.

Administrador delSistema o „document° 11111.1111111E
Cargo : Jefe del Departamento de Compras

Funciones: Supervision de la correcta captura y realizaciOn de los
pedidos, ordenes de maquila y solicitudes de servicio,
mediante el Sistema de Adquisiciones y Contratacion de
Servicios

Obligaciones: Vigilar que el uso de los datos personales que contienen
los pedidos. ordenes de maquila y solicitudes de servicio,
sea Onicamente para la suscri cion de los mismos.

Usual
Cargo : Secretaria

Funciones Contratacion de los trabajos de maquila y concentracion del
catalog° de proveedores

Obligaciones: No divulgar los datos personales que son utilizados para la
suscripcion de los pedidos. Ordenes de maquila y
solicitudes de servicio, en el Sistema de Adquisiciones y
Contratacion de Servicios.

Cargo : Tecnico Especializado
Funciones: 1.- Adquisicion de matena prima

2.- Contratacion de productos promocionales
Obligaciones: No divulgar los datos personales que son utilizados para

la suscripcion de los pedidos, ordenes de maquila y
solicitudes de servicio, en el Sistema de Adquisiciones y
ContrataciOn de Servicios.

Cargo : Profesionista Especializado
Funciones: Contratacion del Servicio de Mantenimento para IEPSA y

la Planta de Produccion.
Obligaciones: No divulgar los datos personales que son utilizados para la

suscripcion de los pedidos. brdenes de maquila y
solicitudes de servicio. en el Sistema de Adquisiciones y
Contrataci6n de Servicios.

Nombre: Argel Torres Chavez
Cargo : Analista Tecnico

Funciones: 1.- Contratacibn de la Materia Prima (Proceso Productivo).
2.- Contratacion de productos de consumo interno como
medicamentos y papeleria.

Obligaciones: No divulgar los datos personales que son utilizados para la
suscripcibn de los pedidos. Ordenes de maquila y
solicitudes de servicio, en el Sistema de Adquisiciones y
Contratacion de Servicios.

Estructura y Ojai • don del sistema o documeniall...1.11111-
Tipo de soporte: Electronic°

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: NO APLICA
Transferencia de Datos: NO APLICA

Encargado de Datos: NO APLICA

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830 Tel: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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. e' a' n de la Um t -
-VI -mento de Compras

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

VII.1 Pedidos, Ordenes de Maquila y
Solicitudes de Servicio

Finalidad u objetivo del sistema o documento: Formalizar as adquisiciones de bienes o la contrataciOn
de servicios.

Fundamento Legal: Articulo 41 fracciOn XII y 42 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

"Nombre
*RFC
"Domicilio _

Cargo: Jefe del Departamento de Compras
Funciones: Vigilar la realizacion de las adquisiciones de bienes de

materia prima, productos para consumo interno de la
Entidad, asi como promocionales y la contratacion de
servicios de mantenimiento, para IEPSA y la planta
productive.

Obligaciones: Vigilar que el uso de los datos personales que contienen
los pedidos, 6rdenes de maquila y solicitudes de servicio.
sea Onicamente para la suscripci6n de los mismos.

Cargo: Jefe del Departamento de Compras
Funciones: Realizar la supervision de la correcta integraci6n

documental de los expedientes de pedidos, Ordenes de
maquila y solicitudes de servicio.

Obligaciones: Vigilar que los expedientes de contrataci6n sean
reguardados por los usuarios de manera correcta por los
datos personales que contienen.

Usuarios del documento de"SiSfe-m-a- de- datos_
Cargo: Secretana

Funciones: ContrataciOn de los trabajos de maquila
Obligaciones: Resguardo de los expedientes de las Ordenes de Maquila,

por los datos personales que contienen.
Nombre: Reyna Papacetzi Perez
Cargo: Tecnico Especializado

Funciones: 1.- Adquisicion de materia prima
2.- ContrataciOn de productos promocionales

Obligaciones: Resguardo de los expedientes que conforman los
Pedidos, por los datos personales que contienen.

Nombre: Luis Eduardo Gonzalez Aldana
Cargo: Profesionista Especializado

Funciones: Contrataci6n del Servicio de Mantenimento para IEPSA y
la Planta de ProducciOn.

Obligaciones: Resguardo de los expedientes que conforman los
Pedidos, por los datos personales que contienen.

Cargo: Analista Tecnico
Funciones: 1.- Contrataci6n de la Matena Prima (Proceso

Productivo)
2.- ContrataciOn de productos de consumo interno como
medicamentos y papeleria

Obligaciones: Resguardo de los expedientes que conforman los
Pedidos, por los datos personales que contienen.

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.A. 09830. Tel.. 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Estructura y Descripcion del sistema o documento
Tipo de soporte: - • I • ..

Descripcion:

1

a

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: NO APLICA

Transferencia de Datos NO APLICA

Encargado de Datos: NO APLICA

. .
da dminist

- ento de Corn • ras
Nombre del sistema o mventario de
Datos:

VII.2 Expediente de Proveedor
..

Finalidad u objetivo del sistema o documento: Concentrar los datos basicos de identificacion de los
proveedores

Fundamento Legal: Punto 6 de las funciones de la Subgerencia de
Adquisiciones y Contratacion de Servicios y los puntos 1 y
4 de las funciones del Departamento de Compras del
Manual de OrganizaciOn de IEPSA

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

1.- Nombre
2.- CURP
3.- Acta de nacimiento (Fecha de nacimiento, nOmero de
acta. lugar de nacimiento, Clave de Registro de
Poblacion. genero, fecha de registro. datos de los padres
del registrado coma son domicilios y nombres, datos de
los abuelos del registrado coma son nombres y domicilios,
ademas de nombres de personas fisicas que participaron
coma testigos en el registro. firmas aut6grafas y huellas
dactilares)
4.- Edad
5.-Credencial para votar (Fotografia, domicilio. Folio de la
identificacion, Clave de Elector, CURP, edad. genero y
firma aut6grafa)
6.- Telefono particular
7.- Claves bancarias
8.- Comprobante de domicilio (Calle. nOmero de
inmueble. colonia. Alcaldia o Municipio, Entidad
Federativa y Codigo Postal)
9.- Nombres de Accionistas y numero de acciones.
10.- Cedula de Identificacion Fiscal (RFC. CURP,
domicilio. nOmero movil)

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales
Cargo : Jefe del Departamento de Compras

Funciones: lnstruir la debida integracion de los expedientes de los
proveedores.

Obligaciones:

or
Cargo:

Supervisar la integraci6n del expediente del proveedor
para el correcto resguardo de los documentos que
confienen datos •ersonales.

de
Jefe del Departamento de Compras

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C. P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Funciones:

Obligaciones:

Cargo:

Coadyuvar a la integracion de los expedientes de los
_proveedores. 

Vigilar el tratamiento de los datos personales contenidos
en los expedientes de los proveedores, corroborando que
sean usados unicamente para la suscripciOn de pedidos,
Ordenes de maquila, solicitudes de servicio y contratos.

Usuarios del documento de sistema de dato agina 1 32Secretaria
Funciones:

Obligaciones:

IntegraciOn documental de los expedientes de los
proveedores y captura de los datos necesarios en el
Sistema de Adquisiciones y Contrataci6n de Servicios en
el apartado de Catalog° de Proveedores.
Resguardar y controlar el uso de los expedientes de los
proveedores y controlar la base de registro de
proveedores contenida en el Sistema de Adquisiciones y
ContrataciOn de Servicios, por los datos personales que
ahi se encuentran.

Estructura Descri  clan del sistema o documento
Tipo de soporte:

Descnpcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos:

Fisico Electronic°

NO APLICA
Transferencia de Datos NO APLICA
Encargado de Datos: NO APLICA

Ad
-•- de Almacen e lnventarios. .

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

VI11.1.- Reporte de entrada al almacen
(compra) -

. • .. ._ - • -_
Finalidad u objetivo del sistema o documento: Comprobar el ingreso de los materiales al Almacen

Fundamento Legal: Manual de Procedimientos Almacen e Inventarios.
F-AL-01-04, pagina 40

Datos personales contenidos en el sistema o
d oc urn en to:

Nombre, Domicilio. Telefono y Correo Electronic°.

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales
Cargo: Jefe del Departamento Almacen e Inventarios

Funciones: Que los procesos de control, recepciOn y revision de activo
fijo, materia prima y/o materiales que ingresan al Almacen
de la entidad se apliquen correctamente, a fin de que el
abastecimiento recepciOn y entrega de los mismos se
realice en tiempo y forma.

Obligaciones: Verificar que la entrada de materia prima y/o materiales
este soportada y sea congruente con la factura y/o
remision que ampara la entrega de dichos bienes, asi
mismo, corroborara con la captura en el Sistema de
Inventarios que este coincida con la remision de compra

Administrador del Sistema o documento
Cargo: Jefe del Departamento Almaden e Inventarios

San Lorenzo 244; Col. Paraie San Juan, Alcald la tztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.. 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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• - rb 0
rD • •
0.0 rb k.f3
- rD
Et: n

sa' r Ei

C. v,0 coQ- (cg o
F--,• 5: DI

-`

- a- P,rD
O cf, 5. g30. 0,
O a C,D, rD
• z; 8: -

Q.,
<

00-C. 
• 0- a ft. 07
• F Dr) o_
a.(1) na. w ••••.
rD 5. -6
st, o rD _
v, sT 3 o0.
-0 o

E') 0.E
▪ C", 0_ Eo =.
• 3

0 7
-0 L,a.

o o
3O - a.(„„
ocu 0- rora

< 2 ts
;3 6' a
(D.

• -•3
-, -0

cr 0 3 or. w
71;

• < Q. v,
C0 < M

0,6 Cr 
0

al n z
- .9) 6-

"• O
oa_co a. _• o

5. 8
a_3 cp 0. 0
—0-
0 o

5: 7
5 < o_oc o_ t?„

rD 3 (t,
-0 criC
(0 '(0rD

ro
-a
g el 
• a.(0

D P)

(t. 0-
M

;‘`.•?, NJ!.M. NJJ4T, NJJ!.;T.



EDUCAC ION- • 11141IEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Funciones: Que los procesos de control, recepcion y revision de activo
fijo, materia prima y/o materiales que ingresan al Almacen
de la entidad se apliquen correctamente, a fin de que el
abastecimiento recepcion y entrega de los mismos se
realice en tiempo y forma.

Obligaciones: Verificar que la entrada de materia prima y/o materiales
este soportada y sea congruente con la factura y/o
remision que ampara la entrega de dichos bienes, asi Pagina I 33
mismo, corroborara con la captura en el Sistema de
Inventarios que este coincida con la remisiOn de compra

Usuarios del documento de sistema de datos
Cargo:

Funciones:

Obligaciones:

Subjefe de Almacen
Recibir, Verificar, Acomodar, Entregar, Atender y Manejo
del Sistema de Almacen.
Resguardar datos personales.

Cargo: Analista Especializado
Funciones: Recibir, Verificar, Acomodar, Entregar, Atender, Manejo

de montacargas y Manejo del Sistema de Almacen.
Obligaciones: Resguardar datos personales.

Cargo: Analista
Funciones: Recibir, Verificar, Acomodar, Entregar, Atender, Manejo

de montacargas y Manejo del Sistema de Almacen.
Obligaciones: Resguardar datos personales.

Nombre: Eduardo Alfredo Gallegos Trejo
Cargo: Thorn° Especializado

Funciones: Recibir, Verificar, Acomodar, Entregar, Atender, Manejo
de montacargas y Manejo del Sistema de Almac,en.

Obligaciones: Resguardar datos personales.
Cargo: Mensajero

Funciones: Recibir, Verificar, Acomodar, Entregar, Atender y Mane del
Sistema de Almacen.

Obligaciones: Resguardar datos personales
Estructura y Descripcion del sistema o documento

Tipo de soporte:
Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos:

Combinado

No
Transferencia de Datos No

Encargado de Datos No

Nombre del sistema o inventario d
Datos:
Finalidad u objetivo del sistema o documento:

za Or anizacion Documenta
11 X.1.-Sistema de Cuentas por Cobrar

Registro, control y seguimiento de pago de facturas
emision de reportes de cobro y antigUedad de saldos.

Fundamento Legal: Funciones 1, 2, 3,4 y 5 del Departamento de Cobranza y
Organizacion Documental del Manual de Organizacion de
lmpresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.
Manual de Procedimientos. Cobranza, numerales
"Objetivo" y 8 "Descripcion del Procedimiento". 
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Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

CLIENTES, Personas fisicas
1.- Nombre
2.- Domicilio

San Lorenzo 244; Col, Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
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3.- RFC

Cargo: Titular del Departamento de Cobranza y OrganizaciOn
Documental

Funciones: 1 -Gestionar la labor de cobranza con los clientes de
IEPSA.
2.- Realizar la cobranza extrajudicial. P
3.- Llevar el control y seguimiento de las facturas que han
sido generadas a los clientes. para gestionar el cobro de
las mismas.
4.- Realizar estadisticas, indicadores. informes y reportes
de Cobranza y antigUedad de saldos.

Obligaciones: 1.- Verificar la incorporacion de las facturas electronicas
en el sistema de cuentas por cobrar y revisarlas.
2.-Gesitionar con los clientes el cobro de facturas.
3.- Registrar en el sistema de cuentas por cobrar la
cobranza realizada.

4r.6•161‘..;&;.. 1714.1=:i.i,. i.,
Cargo: Titular del Depahamento de Cobranza y Organizacion

Documental
Funciones: 1.- Gestionar la labor de cobranza con los clientes de

IEPSA.
2.- Realizar la cobranza extrajudicial.
3.- Llevar el control y seguimiento de las facturas que han
sido generadas a los clientes. para gestionar el cobro de
las mismas.
4.- Realizar estadisticas, indicadores emisi6n de facturas
para su cobro.

Obligaciones: 1.- Verificar la incorporacion de las facturas electrOnicas
en el sistema de cuentas por cobrar y revisarlas.
2.- Gestionar con los clientes el cobro de facturas
3.- Registrar en el sistema de cuentas por cobrar la
cobranza realizada

Usuailos del documento de sistema' dilinill=
Cargo : Analista Especializado

Funciones: 1.- Actualizar la cobranza en el sistema con base en los
depOsitos identificados en las cuentas bancanas de
IEPSA.
2.- Elaborar el reporte semanal de cobranza
3.- Elaborar los complementos de pago.
4.- Elaborar la conciliaciOn de ingresos y cuentas por
cobrar con el area de Contabilidad.

Obligaciones:
-,.. Mantener actualizado el sistema de cobranza

Electronic°Tipo de soporte:
Descripci6n:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: NO
Transferencia de Datos NO
Encargado de Datos. NO

San Lorenzo 244; Col. Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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• , DenotTittdi-ii-Unidad Adriiiffill', -
ncia Comercial

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

XII.1.- Expedientes de Contratos.

Finalidad u objetivo del sistema o documento: Recabar y custodiar los contratos y convenios modificatorios
asi como sus terminos de referencia.

Fundamento Legal: Numeral 13 de as Funciones de la Gerencia Comercial
establecidas en el Manual de Organizacion de Impresora y
Encuadernadora Progreso, S.A de C.V.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

1. Nombre
2. Correo electronico
3. NOmero telefOnico
4. Datos contenidos en la credencia para votar

• Edad
• Sexo
• Domicilio
• Clave de elector
• CURP
• Firma
• Fecha de Nacimiento

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales
Cargo: Gerente Comercial

Funciones: Coordinar las actividades de la fuerza de yentas, los
planes de comercializacion y mercadeo, a fin de lograr
posicionamiento de la empresa, con base en las politicas
establecidas para la promoci6n, distribucion yenta de
productos y servicios.

Obligaciones: 1. Resguardo de la documentaci6n que contiene los
datos personales.

2. Utilizer los datos personales unicamente para los
fines que fueron recabados.

3. Guardar la confidencialidad de los datos •ersonales.
n. nnilisit, 44.14. :F.1(.1 - .k.x.f.i.vi 4 40,4

Cargo : Auxiliar Administrativo
Funciones: Integracion y resguardo de los expedientes de Contratos.

Obligaciones: 1. Resguardo de la documentaciOn que contiene los
datos personales.

2 Guardar la confidencialidad de los datos personales.
Estructura y Descn • cion del sistema o documento

Tipo de so orte: Fisico.
Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: No.
Transferencia de Datos: No.

Encargado de Datos: No.

San Lorenzo 244: Col. Paraje San Juan, Alcaldia lztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Wd • •de I . - mirustrativa—
b erencia Comercial

Nombre del sistema o mventario de
Datos:

- XIII.1. Seguimiento y Atencion a ten es
i .iiiiiiii 

_
Finalidad u objetivo del sistema o documento: Elaboracion de bitacoras para dar seguimiento al producto

y atenciOn a clientes.

Fundamento Legal: Manual de Procedimientos, Ventas y Atenci6n Institucional
(P-00-06). 6.1 Lineamientos para gestiOn de materiales y
comunicaci6n con el cliente con el formato Agenda de
Ventas (F-00-06-02 Rev. 1).

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

1.- Nombre.
2.- Correo Electronic°.
3.- Domicilio.
4.- NOmero TelefOnico.

Cargo: Subgerente Comercial.
Funciones: Ejecutar la labor de yenta y la atenci6n de clientes asi

como coordinar las estrategias de comercializaciOn.
Obligaciones: • Resguardar la documentacion que contiene datos

personales correspondientes a las yentas.
Administrador del Sistema o documento

Cargo: Sub erente Comercial.
Funciones: • Recabar informaci6n de las instancias con las

que se haya iniciado una labor de yentas.
Obligaciones: • Resguardar la documentaciOn que contiene datos

•ersonales corres sondientes a las yentas.

Cargo: Analista Especializado.
Funciones: • Recabar informacion de las instancias con las

que se haya iniciado una labor de yentas.
Obligaciones: • Resguardar la documentaciOn que contiene datos

personales correspondientes a las yentas.
. Guardar confidencialidad respecto a los datos
personales.

Cargo: Analista Especializado
Funciones: • Recabar informaciOn de las instancias con las

que se haya iniciado una labor de yentas.
Obligaciones: • Resguardar la documentaciOn que contiene datos

personales correspondientes a las yentas.
• Guardar confidencialidad respecto a los datos
personales.

Cargo: Analista Especializado
Funciones: . Recabar informaci6n de las instancias con las

que se haya iniciado una labor de yentas.
Obligaciones: • Resguardar la documentaciOn que contiene datos

personales correspondientes a as yentas.
• Guardar confidencialidad respecto a los datos

ersonales.
cpT5tTdê7TThJFdWo docume

Tipo de soporte:
Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel. 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Portabilidad de datos: No aplica
Transferencia de Datos: No aplica 

Encargado de Datos: No aplica

Pagina I 37

nistra
ento de Cotizaciones

Nombre del sistema o inventario de XIV.1. Elaboracion de cotizaciones, ordenes
•

LJCILLIJ. LAG I I QUI:lila y va I LO UG 114....VIJLCIL.1..111

- -•---- -

Finalidad u objetivo del sistema o documento:
_1

Dingir. remitir e identificar las cotizaciones asi coma las
ordenes de trabajo y en su caso contacto con las Instancia.
Entidades y personas fisicas

Fundamento Legal: Manual de Procedimientos Gestion. Revision y
Seguimiento del Pedido (P-00-01). Instructivo del Ilenado
Formato Cotizaci6n (F-00-01-01), lnstructivo de Ilenado
Formato Orden de trabajo (F-00-01-04). 6.3 de los
Lineamientos para la elaboracion de Cotizaciones.
numeral 25 y 6 4 de los Lineamientos para la elaboracion
de brdenes de Trabajo numeral 3.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

1 -Nombre
2- Correo electrOnico
3.- Domicilio
4 -Numero telefonico

Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales
Cargo: Jefe de Departamento de Cotizaciones

Funciones: Elaborar las cotizaciones de los productos. servicios de
impresibn y acabados que vende IEPSA: asi como la
elaboracion y entrega oportuna de ordenes de trabajo y el
resguardo de la documentacibn que respalda dicho
proceso.

Obligaciones: 1 Resguardo de la documentacion que contiene los
datos personales

2. Utilizer los datos personales unicamente para los
fines que fueron recabados.

3 Guardar la confidencialidad de los datos personales
Adabistrador del Sistema o documento..AL.

Cargo : Analista especializado
Funciones: Integracion y resguardo de los expedientes de

cotizaciones.
Obligaciones: 1 Resguardo de la documentaci6n que contiene los

datos personales.
2. Guardar la confidencialidad de los datos personales

Usua - sistema d
Cargo : Analista especializado

Funciones: Control y manejo de la informacion
Obligaciones: Resguardo de la documentacion que contiene los datos

personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

Cargo : Analista especializado
Funciones : Control y manejo de la informacion.

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Obligaciones:

Tipo de soporte:
Tipo de soporte:

Descripci6n:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos:

Resguardo de la documentacion que contiene los datos
personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

Fisico.
Fisico.

No.

agina I 38

Transferencia de Datos: No.
Encargado de Datos: No.

oil Jilt 

rencia Comercial:
XV.1. Sistema de Ordenes e rt.-A-1[o

FacturaciOn
Nombre del sistema o inventario de
Datos:
Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Fundamento Legal:

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

Car. o:
Funciones:

Obligaciones:

Car. o;
Funciones:

Emitir los CFDI'S (Facturacion y notas de credito) por la
yenta realizada con as instancias y personas asi como la
consulta de Ordenes de Trabajo.

(P-00-05) MANUAL
FacturaciOn:

DE PROCEDIMIENTOS.

• FACTURA. Numeral 8, p. 9 y 10.
• NOTA DE CREDITO. Numeral 8, 11 12.
1.- Nombre.
2.- RFC.
3.- CIF (datos fiscales)
4.- Correo electrOnico.

Sub•erente Comercial.
• Llevar a cabo el proceso de facturaciOn

oportunamente, el cual soporte monto de los
trabajos entregados a los clientes, asi como
expedir Notas de Credito que permitan respaldar
la o•eraciOn.

• Ejecutar el procedimiento desde la emisi6n y
entrega de las facturas y Notas de Credit° al
cliente, con el proposito de dar seguimiento al
proceso de cobranza.

• Resguardar de la documentaci6n que contiene
datos •ersonales.

Subeerente Comercial.
• Llevar a cabo el proceso de facturaciOn

oportunamente, el cual soporte monto de los
trabajos entregados a los clientes, asi como
expedir Notas de Credit° que permitan respaldar
la oseracion.

San Lorenzo 244: Col. Paraje San Juan, Alcald fa lztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: SS-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Obligaciones: • Ejecutar el procedimiento desde la emisiOn y
entrega de las facturas y Notas de Credit° al
cliente. con el proposito de dar seguimiento al
proceso de cobranza.

• Resguardar de la documentacion que contiene
datos personales.

tema de datos
Cargo Analista Especializado.

Funciones . Elaborar la factura (o las que sean necesarias) de
cada obra term inada y entregada. o servicios que IEPSA
decide.

Obligaciones • Resguardo de la documentaciOn que contiene los
datos personales.
. Guardar confidencialidad respecto a los datos
personales.

Cargo Analista Especializado
Funciones: • Elaborar la factura (o las que sean necesarias) de

cada obra terminada y entregada, o servicios que I EPSA
decide.

Obligaciones: • Resguardo de la documentacion que contiene los
datos personales_
• Guardar confidencialidad respecto a los datos
personales.

Estru.ctura y Detcripciem del sistema o documento
Tipo de soporte: Fisica y electronic°.
Descripcion:

No aplica

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos:
Transferencia de Datos : No aplica.
Encargado de Datos: No aplica.

unalffellinlittativa: 
XVIII.- Coordinacion de Lineas de Apoyo

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

XVIII.1- Expedientes de o

Finalidad u objetivo del sistema o documento: Llevar un control de as Ordenes de trabajo que remIten/
envian a Lineas de Apoyo

Fundamento Legal:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Public° articulo 1 parrafo sexto. articulo 4 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Serviclos del Sector PCIblico y el primer parrafo de las
responsabilidades de Coordinacion de Lineas de Apoyo
(P4). asi coma el numeral ocho, descripcion del
procedimiento del Manual de Procedimientos Lineas de
Apoyo P-PR-03,).

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

Nom bre
RFC
Domicilio
Telefono particular
Correo electronic° particular

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Acadia I ztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Firma

Cargo:
ento quesontiene Datos Personales

Funciones:

Coordinador de Lineas de Apoyo 
ldentificar y resguardo las ordenes de trabajo que son
enviadas a Lineas de apoyo para realizar los procesos
requeridos (en coordinacion con SACS) 

Obligaciones:

Cargo:

Resguardar la documentacion correspondiente a la orden
de trabajo con la finalidad de dar seguimiento a los 

Pagina 40
trabajos realizados, asi como resguardar la informaciOn
confidencial de los datos oersonales.

Analista Especializado
Funciones: Dar tramite a los oficios requeridos para la solicitud de

maquiladores y Ilevar los expedientes. 

Obligaciones:
Archivo y resguardo de la documentacibn correspondiente
a las Ordenes de trabajo y confidencialidad de los datos
personales 

Usuarios del documento de sistema de dato411111 
Nombre:

Cargo: 

Funciones:

Radl Miranda Normandia

Supervisor

Consulta del expediente, supervisar los procesos d
produccion externa. 

Obligaciones:

Cargo:
Funciones:

Obligaciones:

Dar seguimiento a las 6rdenes de trabajo asignadas a
Lineas de Apoyo, informar o reportar cualquier anomalia
asi como resguardar la documentaci6n que contiene datos
personales y utilizacion de los datos personales para los
fines necesarios.
Analista
Entrega de materiales a las Lineas de Apoyo asignada,
supervision de los procesos. 
Dar seguimiento a las brdenes de trabajo asignadas a
Lineas de Apoyo, informar o reportar cualquier anomalia
asi como resguardar la documentaciOn que contiene datos
personales y utilizaciOn de los datos personales para los
fines necesarios.

Tipo de soporte:
DescripciOn:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: No
Transferencia de Datos No

Encargado de Datos: No

-111.1F VIIIMPOINgr
Denominacion de la Unidad Administrativa: 

XX.- Departamento de Mantenimiento
Nombre del sistema o inventario de
Datos:

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Fundamento Legal:

XX.1.- Cotizaciones de . ProveedOres— '
Refacci /o Servicios

Llevar un control de los servicios de mantenimiento y
reparacion en maquinaria e instalaciones. 
Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico articulo 1 parrafo quinto. articulo 42 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
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PROGRESO, S. A. DE C. V.

Servicios del Sector POblico y el primer parrafo de las
responsabilidades Mantenimiento Correctivo (P2) y
Mantenimiento Preventivo (P1), asi como el numeral ocho,
descripcion del procedimiento de los Manuales de
Procedimientos Mantenimiento Preventivo (P-MA-01) y
Mantenimiento Correctivo (P-MA-02,).

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

Nombre, RFC, Domicilio, Telefono, Correo electrOnico
particular. Firma F

ponsable del Ssiemaa dgçgment contiene Dat Pers n
Cargo: Jefe de mantenimiento

ldentificar y resguardo de la cotizaciOn de servicios y/ o
refacciones para la realizacion de los procesos de los
servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria e
instalaciones, en coordinaciOn con la Subgerencia de
Adquisiciones y Contratacion de Servicios.

Funciones:

Obligaciones:

Resguardar la documentaciOn correspondiente a los
servicios y/o refacciones de los procesos de maquinaria e
instalaciones, asi como resguardar la informaciOn
confidencial de los datos •ersonales.

Cargo: Jefe de mantenimiento

Funciones:

ldentificar y resguardo de la cotizacion de servicios y/ o
refacciones para la realizacion de los procesos de los
servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria e
instalaciones, en coordinaciOn con la Subgerencia de
Adquisiciones y Contratacian de Servicios.

Obligaciones:

Resguardar la documentaciOn correspondiente a los
servicios y/o refacciones de los procesos de maquinaria e
instalaciones, asi como resguardar la informacion
confidencial de los datos personales.

sua os del dbumehfode sts ertta de 'daios.-

Cargo: Encargado de los Asuntos de la Coordinacion de
ProducciOn Primer Turno

Funciones:

Dar tramite a los servicios y/o refacciones requeridos para
el mantenimiento Preventivo y Correctivo. Mantenimiento
de la maquinaria y equipo de la planta productiva para
preservar las condiciones de operacion.

Obligaciones:
Archivo y resguardo de la documentacion correspondiente
a las refacciones y/o servicios correspondiente a las
instalaciones y maquinaria de la planta roductiva._ .

Estructura y Descripcion del sistema o documento '_  
Tipo de soporte: F ,

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los so•ortes:

Portabilidad de datos: NO

Transferencia de Datos NO

Encargado de Datos: NO

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcald fa Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830 Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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EDUCACION
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-4, •--- •a trativa:

on de Informatica
Nombre del sistema o inventario de
Datos:

XX1.1. Entradas y gilidal- ----de —151e—rie.
nformaticos -

Finalidad u objetivo del sistema o documento: Llevar un control sobre los bienes informaticos que
ingresan o salen de la Coordinaci6n de Informatica.

Fundamento Legal: Acuerdo por el que se emiten las politicas y disposiciones
para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica,
el gobierno digital. las tecnologias de la informaciOn y
comunicaciOn, y la seguridad de la informaciOn en la
Administracion pUblica Federal en su Capitulo VI Articulo
76.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

1.-Nombre
2.- Firma

Cargo: Encargado del Despacho de los asuntos de la
CoordinaciOn de Informatica

Funciones: Coordinar la operacion de los servicios informaticos de
IEPSA.

Obligaciones La implementaciOn de los controles minimos de seguridad
de la informaci6n y resguardo de datos personales.

Cargo Tecnico especializado
Funciones: Coordinar con empresas contratadas la salida y entrada

de equipo de cOmputo e impresiOn para su mantenimiento
preventivo y/o correctivo que sean necesarios.

Obligaciones: 1.- Resguardar la documentaciOn que contiene los datos
•ersonales. _

Cargo: Jefe del Departamento de Soporte Tecnico
Funciones: Coordinar con empresas contratadas la salida y entrada

de equipo de cOmputo e impresion para su mantenimiento
preventivo y/o correctivo que sean necesarios.

Obligaciones: 1.- Resguardar la documentacion que contiene los datos
personales.

Estructura Descripcion del sistema.o documento
Tipo de soporte: Fisico

Descripcion: Soporte fisicos, en carpetas.
Caracteristicas del lugar en donde se

resguardan los soportes:
Resguardadas en un librero
en el area de archivo de informatica.

Portabilidad de datos: No
Transferencia de Datos No
Encargado de Datos: No

San Lorenzo 244; Col Paraje San Juan, Alcaldia Inapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.. 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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EDUCACIoN
SICOOTOINIA O. 4omuctea WM.*

mento de So orte Tecnico
Nombre del sistema o inventario de
Datos:
Finalidad u objetivo del sistema o documento:

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A. DE C. V.

l RNideograbacio1 .

Preservar la seguridad de las personas y las
instalaciones de IEPSA.

Fundamento Legal: Articulo 6 y 16 segundo Offal° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 68 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la InformaciOn
PUblica; articulo 9 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la InformaciOn PUblica; y funcion 9 del Manual
de OrganizaciOn de Impresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V., Departamento de Soporte
Tecnico.

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

Cargo:

Imagen de personas.

Jefe de Departamento de Soporte Tecnico
Funciones: Administrar el sistema de video vigilancia que controla las

camaras instaladas en el Entidad.
Obligaciones:

Cargo:

Tratar los datos personales de acuerdo con el tratamiento
autorizado, mantener la confidencialidad e integridad de
los datos iersonales.

Jefe de Departamento de Soporte Tecnico
Funciones:

Obligaciones:

Administrar el sistema de video vigilancia que controla las
camaras instaladas en el Entidad.
Tratar los datos personales de acuerdo con el tratamiento
autorizado, mantener la confidencialidad e integridad de
los datos personales

11111111.11111suarios del document°, de istemasiesktos 
Cargo:

Funciones:
Coordinador de Informatica
Revisar video grabado; Crear copia del video grabado.

Obligaciones:

Cargo:
Funciones:

Tratar los datos personales de acuerdo con el tratamiento
autorizado, mantener la confidencialidad e integridad de
los datos personales. 
Tecnico especializado
Revisar video grabado; Crear copia del video grabado.

Obligaciones: Tratar los datos personales de acuerdo con el tratamiento
autorizado, mantener la confidencialidad e integridad de
los datos personales. 

1.111111-EitiTt-JctioayDescripcion del sistema o documento
Tipo de soporte: Digital

Descripcion:
Caracteristicas del lugar en donde se

resguardan los soportes: '11E
Portabilidad de datos: No.

Transferencia de Datos: No.
Encargado de Datos: Contrato de prestaciOn de servicios de seguridad,

protecci6n y vigilancia; el resguardo de este documento
esta a cargo de la Subgerencia de Adquisiciones y
Contrataci6n de Servicios.

San Lorenzo 244; Col. Pa raje San Juan, Alcaldia lztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
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IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

XXIII.- Coordinacion de Innovacion y Calidad
Nombre del sistema o inventario de
Datos:

XXIII.1 Expediente Para Actualizar Licencia
Ambiental

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

Fundamento Legal:

Regular ambientalmente a los responsables de las fuentes
fijas de competencia de la Cuidad de Mexico. mediante la
determinaci6n y seguimiento del cumplimento de sus
obligaciones ambientales. 
Articulo 61 bis. 61 bis 1. 61 bis 2. de la Ley Ambiental de
Proteccibn a la tierra del Distrito Federal Articulo 55
fraccion X del Reglamento Interior de la Administracion
PUblica del Distrito Federal Articulo 1. 16 fracciOn X y 35
fraccion XV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion POblica de la Cuidad de Mexico.

Datos personales contenidos en el sistema o
docuniento:

1 - Datos contenidos en el pasaporte:
• Nombre cornpleto.
• Fecha y lugar de nacimiento.
• Nacionalidad.
• Sexo

CURP.
• Fotografia.
• Firma
• Numero de pasaporte.

Datos contenidos en la credencial para voter:
• Nombre completo.
• Clave de elector.
• Domicilio.
• Fecha de nacimiento.
• CURP.
• Sexo
• Fotografia.
• Firma.
• Folio de credencial

3.- Datos Contenidos en el poder notarial -
• Nombre completo
• Domicilio.
• Fecha y lugar de nacimiento.
• Estado civil.
• Sexo.
• Edad.
• OcupaciOn.

  • Regimen patrimonial (en caso de estar casado)
Responsable del Sistema o documento que contiene Datos Personales

Cargo 
Funciones

Coordinador de Innovacibn y Calidad
Llevar a cabo el tramite de la actualizacibn de la Licencia
Ambiental Unica de la Ciudad de Mexico

Obligaciones Cumplir con los requerimientos solicitados por diferentes
organismos (STPS. SEMARNAT. CONNUE, etc.). con el
objetivo de lograr que las actividades que se realizan en
IEPSA se apeguen a las normas estipuladas para su
operacion

Administrador del Sistema o clor*ument 
Cargo  , Coordinadcr de Innovacian y Calidad 

San Lorenzo 244: Col. Paraie San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel. 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Funciones Integrar la informacion documentacion y estudios
tecnicos necesarios para realizar el tramite de
actualizacion de la Licencia Ambiental Unica para la
Ciudad de Mexico.

Obligaciones Cumplir con los requerimientos solicitados por diferentes
organismos (STPS, SEMARNAT, CONNUE, etc.), con el
objetivo de lograr que as actividades que se realizan en
IEPSA se apeguen a las normas estipuladas para su F
operacion, asi como resguardar los datos personales
contenidos en dicho documento.

Cargo Analista Tecnico de la Coordinacion de InnovaciOn y
Calidad.

Funciones Revisar informaciOn y compilar los documentos.
Obligaciones Resguardar y archivar la informacion y documentacion

integrada de cada area, como soporte del tramite de
actualizacion de la Licencia Ambiental Unica para la
Ciudad de Mexico.

MIIIIIMMIO ---uctura y Descripcion del sistema o d.ocumento
Tipo de soporte: Hs CO
Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

,

Portabilidad de datos: No
Transferencia de Datos: SI

El tramite se realiza por medio de un proveedor extern°
para el tramite, entrega y gestoria ante la Secretaria del
Medio Ambiente de la Ciudad de Mexico hasta su
conclusion.

Encargado de Datos: SI
Es una persona moral con razon social: Desarrollo
EcolOgico Industrial, S.A. de C.V.
El instrumento norrnativo para la formalizacion de servicio
es mediante la Orden de Servicio.

. Denominacion de la Unidad Administrativa:
• ---- 10011, Cricirdinaclei de Innovacion y Calidad

Nombre del sistema o inventario del XXIII.2. Expediente para actualizar la Cedula
Datos: deSlper4ciOn Atittalai4temA COA web -4
Finalidad u objetivo del sistema o documento: Obtener e informar a la SEMARNAT el reporte de las

emisiones y transferencias de contaminantes a la
atmosfera, suelo, agua y de residuos peligros de IEPSA

Fundamento Legal: Articulo 111 Bis segundo parrafo de Ley General del
Equilibrio Ecologic° y la ProtecciOn al Ambiente.
Articulos 17 Bis inciso K) y 21 Reglamento de la Ley
General del Equilibrio EcolOgico y la ProtecciOn al
Ambiente en Materia de Prevencion y Control de la
ContaminaciOn de la Atm6sfera.
Articulo 9 del Reglamento de la Ley General del Equilibrio
EcolOgico y la Protecci6n al Ambiente en Materia de
Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes.
Articulo 72 del Reglamento de la Ley General para la
Prevencion y Gesti6n Integral de los Residuos.
Articulo 87 de la Ley General de Cambio Climatic°.

San Lorenzo 244; Col. Par* San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830, Tel.: 55-5970-2600
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EDUCAC ION
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Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A. DE C. V.

Articulo 9 fraccion V del Reglamento de la Ley General de
Cambio Climatic° en materia del Registro Nacional de
Emisiones.
1.- Datos contenidos en el pasaporte:

• Nombre completo.
• Fecha y lugar de nacimiento.
• Nacionalidad.
• Sexo.
• CURP.
• Fotografia.
• Firma.
• NOmero de pasaporte.

2.- Datos contenidos en la credencial para voter:
• Nombre completo.
• Clave de elector.
• Domicilio.
• Fecha de nacimiento.
• CURP.
• Sexo.
• Fotografia.
• Firma.
• Folio de credencial.

3.- Datos contenidos en la Acta constitutiva o de
asamblea

• Nombre completo de los accionistas.
• RFC.
• Aportaciones de los accionistas.
• Estado civil.
• Edad.
• Ocupaci6n.
• Nacionalidad.

4.- Datos Contenidos en el poder notarial:
• Nombre completo.
• Dom icilio.
• Fecha y lugar de nacimiento.
• Estado civil.
• Sexo.
• Edad.
• OcupaciOn.
• Regimen patrimonial (en caso de estar casado)

J.- r11!110 elelail °MUG' CIVOI ILCIVC2 \ G-1111110/.
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Responsable del Sistema o documento que conliene Datos Personales
Cargo:

Funciones:

Obligaciones:

Coordinador de Innovacion y Calidad
Llevar a cabo el tramite de la actualizacion de la Cedula
de Operacion Anual ante la Secretaria del Medio Ambiente
y Recursos Naturales a nivel federal. 
Cumplir con los requerimientos solicitados por diferentes
organismos (STPS, SEMARNAT, CONNUE, etc.). con el
objetivo de lograr que las actividades que se realizan en
IEPSA se apeguen a las normas estipuladas para su
operaci6n.

Administrador del &sterna o document.
Cargo:

Funciones:
Coordinador de Innovacion y Calidad
lntegrar la informaci6n, documentacion y estudios
tecnicos necesarios para realizar el tramite de
actualizacion de la Cedula de Operacion Anual ante la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales a
nivel federal.

San Lorenzo 244, Col Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.. 55-5970-2600
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Obligaciones:

Cargo:

Cumplir con los requerimientos solicitados por diferentes
organismos (STPS, SEMARNAT, CONNUE, etc.), con el
objetivo de lograr que las actividades que se realizan en
IEPSA se apeguen a las normas estipuladas para su
operacion, asi como resguardar los datos personales
contenidos en dicho documento.

Analista Tecnico en el Coordinacion de InnovaciOn
Calidad.

agina I 47

Funciones: Revisar informacion y compilar los documentos.
Obligaciones Resguardar y archivar la informacion y documentacion

integrada de cada area, como soporte del tramite de
actualizaciOn de la Cedula de OperaciOn Anual ante la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales a
nivel federal.

UMW— Estructgra y Descripcion del sistema o documentol
Tipo de soporte: Electronico

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos: NO
Transferencia de Datos SI

El tramite se realiza por medio de un proveedor extern°
para el tramite, carga y modificacion de la informacion
requerida en el sistema SINATEC de la Secretaria del
Medio Ambiente y Recursos Naturales a nivel federal.

Encargado de Datos: SI
Es una persona moral con razOn social: Desarrollo
EcolOgico Industrial, S.A. de C.V.
El instrumento normativo para la formalizaciOn de servicio
es mediante la Orden de Servicio.

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

a Unida . 
o de Asuntos Juridicos

Finalidad u objetivo del sistema o documento:

XXiv 1.-  Escrituras PUblicai—de IMiir-057-a
Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

Acreditar la legal constituci6n y funcionamiento de la
empresa, asi como el actuar de las personas servidoras
publicas personas servidoras pOblicas que representan a
IEPSA.

Fundamento Legal: Funci6n 4 y 15 de las funciones del Departamento de
Asuntos Juridicos establecidas en el Manual de
Organizacion de Impresora y Encuadernadora Progreso,
S.A. de C.V.

CD
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SICOSSASiA OS 000CA614111•V•sscs

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

Cargo:

5. Nombres
6. Domicilio
7. RFC
8. Edad
9. Datos contenidos en la credencial para votar:

* Edad
* Sexo
* Domicilio I
* Clave de elector
* CURP
* Firma
* Fecha de Nacimiento

10. Aportaciones de los accionistas
11. Nombre de accionistas
12. Estado civil
13. OcupaciOn
14. Nacionalidad

Jefa de Departamento
Funciones: 1 Resguardo de escrituras pOblicas.

2. Revisar el aspecto juridico de los proyectos de
convenios, contratos y dernas actos consensuales
que generen derechos y obligaciones a la entidad,
asi como formularlos o intervenir en ellos en caso de
ser requerido.

Obligaciones:

Administrador del

4. Resguardo de la documentaci6n que contiene los
datos personales.

5. No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

6. Utilizar los datos personales Onicamente para los
fines que fueron recabados.

7 Guardar la confidencialidad de los datos •ersonales.
Sistema o document..

Cargo: Jefa de Departamento
Funciones: 1. Resguardo de escrituras publicas.

2. Revisar el aspecto juridico de los proyectos de
convenios, contratos y demas actos consensuales
que generen derechos y obligaciones a la entidad,
asi como formularlos o intervenir en ellos en caso de
ser requerido.

Obligaciones: 3. Resguardo de la documentacion que contiene los
datos personales.

4. No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

5. Utilizar los datos personales unicamente para los
fines que fueron recabados.

6. Guardar la confidencialidad de los datos •ersonales.

Cargo: Secretaria del Departamento de Asuntos Juridicos
Funciones: Control y manejo de la informaci6n.

Obligaciones: 1. Resguardo de la documentaci6n que contiene los
datos personales.

2. No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

3. Utilizar los datos personales Onicamente para los
fines que fueron recabados.

4. Guardar la confidencialidad de los datos personales.
Cargo: Analista Especializado

Funciones: Control y manejo de la informaci6n.

San Lorenzo 244. Col. Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.. 55-5970-2600
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Obligaciones:

Cargo:

1. Resguardo de la documentaciOn que contiene los
datos personales.

. No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.

. Utilizar los datos personales Onicamente para los
fines que fueron recabados.

4. Guardar la confidencialidad de los datos personales. 
Gerente Comercial Pagina I 49

Funciones: 1. Solicita la documentacion correspondiente a las
escrituras de la Entidad con la finalidad de verificar
y firmar los pedidos o contratos derivados de los
procesos respectivos de obtener una licitaciOn y/o
generar una yenta.
Autorizar el expediente que integra la
documentacion soporte para que IEPSA participe
como proveedor, en as licitaciones publicas,
concursos por invitacion o procedimientos de
cualquier organismo o institucion pOblica o privada. 

Obligaciones:

Tipo de soporte:
DescripciOn:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos:

1. Resguardo de la documentaci6n que contiene los
datos personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.
Utilizar los datos personales unicamente para los
fines que fueron recabados.

4. Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Fisico.

No.
Transferencia de Datos: No.

Encargado de Datos: normativo con la que se No.
formalizo la prestacion de servicios: 

la Un nist
o de Asuntos Juridicos

Nombre del sistema o inventario de XXIV.2.- Carpetas de estudio
Datos: informes/incobrables.

Finalidad u objetivo del sistema o documento:
lib AIM 

Resguardar la documentaci6n legal que sirvio de base
para generar un dictamen legal emitido por IEPSA.

Fundamento Legal: 1. Funci6n 7, de las funciones del Departamento de
Asuntos Juridicos establecidas en el Manual de
OrganizaciOn de Impresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V.

2. Fracciones VI y VII del numeral Septimo de las
Normas y Bases para cancelar adeudos a cargo de
terceros y a favor de Impresora y Encuadernadora
Progreso, S.A. de C.V. 

Datos personales contenidos en el sistema o
documento:

1. Nom bres
2. Domicilio

San Lorenzo 244; Col. Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
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3. RFC
4. Edad
5. Datos contenidos en la credencial para votar:

* Edad
* Sexo
* Domicilio
* Clave de elector
*CURP
* Firma
* Fecha de Nacimiento

6. Aportaciones de los accionistas
7. Nombre de accionistas
8. Estado civil
9. Ocupacion
n ninrirmniirinri

Responsable del Sistema o documenfrique contiene Moe Personales I
Cargo:

Funciones:

Obligaciones:

Jefa de Departamento de Asuntos Juridicos
Atender las resoluciones que pronuncien as
autoridades jurisdiccionales o administrativas,
solicitando el cumplimiento y prestando a las areas
de la entidad la asesoria necesaria para ello.
El Area Juridica procedera por si o a traves de un
tercero, a revisar la debida integracion del
expediente respectivo y en su caso, a realizar las
gestiones de cobro juridicamente posibles, para tal
efecto podra solicitar a las unidades administrativas
en el ambito de sus competencias los documentos
necesarios para realizar la exigencia del cobro
judicialmente.
Una vez que el Area Juridica analizo la informacion
contenida en el expediente y corrobor6 que se
actualiza alguno de los supuestos de cancelaciOn
de una cuenta incobrables emitira el dictamen
correspondiente.
Resguardo de la documentaci6n que contiene los
datos personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.
Utilizar los datos personales Onicamente para los
fines que fueron recabados.
Guardar la confidencialidad de los datos
personales.

41Fteht t I 1 41 1.-1 tit:10 gel
Cargo: 

Funciones:
Jefa de Departamento de Asuntos Juridicos
Atender las resoluciones que pronuncien las
autoridades jurisdiccionales o administrativas,
solicitando el cumplimiento y prestando a las areas
de la entidad la asesoria necesaria para ello.
El Area Juridica procedera por Si o a traves de un
tercero, a revisar la debida integracion del
expediente respectivo y en su caso, a realizar las
gestiones de cobro juridicamente posibles, para tal
efecto podra solicitar a las unidades administrativas
en el ambito de sus competencias los documentos
necesarios para realizar la exigencia del cobro
judicialmente.
Una vez que el Area Juridica analizo la informaciOn
contenida en el expediente y corrobor6 que se
actualiza alguno de los supuestos de cancelaciOn 

San Lorenzo 244, Col Paraje San Juan, Alcaldia lztapalapa, CDMX. C P. 09830. Tel 55-5970-2600
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de una cuenta incobrables emitira el dictamen
correspondiente.

Obligaciones: Resguardo de la documentaci6n que contiene los
datos personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.
Utilizar los datos personales unicamente para los
fines que fueron recabados. F
Guardar la confidencialidad de los datos
sersonales.

Cargo: Secretaria del Departamento de Asuntos Juridicos
Funciones: Control y manejo de la informaciOn.

Obligaciones: Resguardo de la documentaci6n que contiene los
datos personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.
Utilizar los datos personales Onicamente para los
fines que fueron recabados.
Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Cargo: Analista Especializado
Funciones: Control y manejo de la informaciOn.

Obligaciones:

Tipo de soporte:

Resguardo de la documentaci6n que contiene los datos
personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.
Utilizar los datos personales Onicamente para los fines que
fueron recabados.
Guardar la confidencialidad de los datos •ersonales.

No.

Descripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se resguardan
los soportes:

Portabilidad de datos:
Transferencia de Datos: Si, se realiza una transferencia al despacho juridic°

externo contratado por la Entidad, por tal motivo, dicho
despacho se compromete y firma para guardar la
confidencialidad de la informaciOn que le es
proporcionada y utilizarla para los fines establecidos en
su contrato.

Encargado de Datos: No.

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

XXIV.3.- Carpetas de

Finalidad u objetivo del sistema o documento: Compilar y resguardar los expedientes de los juicios que
se hayan instaurado por y en contra de IEPSA 

agina I 51

Fundamento Legal: FunciOn 7, de las funciones del Departamento de Asuntos
Juridicos establecidas en el Manual de Organizacion de
lmpresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. 

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
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Datos personales contenidos en el sistema o
docurnento:

Funciones:

Fracciones VI del numeral Septimo de las Normas y Bases
para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de
Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. 
Nombres
Domicilio
RFC
Edad
Datos contenidos en la credencial para votar:
* Edad
* Sexo
* Domicilio
* Clave de elector
* CURP
* Firma
* Fecha de Nacimiento
Aportaciones de los accionistas
Estado civil
Ocupacion
Nar.innaliriari

Jefa de Departamento
Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades
jurisdiccionales o administrativas, solicitando el
cumplimiento y prestando a las areas de la entidad la
asesoria necesaria para ello.
El Area Juridica procedera por si o a traves de un tercero,
a revisar la debida integraci6n del expediente respectivo y
en su caso, a realizar las gestiones de cobro juridicamente
posibles, para tal efecto podra solicitar a las unidades
administrativas en el ambito de sus competencias los
documentos necesarios para realizar la exigencia del
cobro judicialmente. 
Resguardo de la documentacion que contiene los datos
personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.
Utilizar los datos personales unicamente para los fines que
fueron recabados.
Guardar la confidencialidad de los datos ersonales.

Funciones:
Jefa de Departamento
Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades
jurisdiccionales o administrativas, solicitando el
cumplimiento y prestando a las areas de la entidad la
asesoria necesaria para ello.
El Area Juridica procedera por si o a traves de un tercero,
a revisar la debida integracion del expediente respectivo y
en su caso, a realizar las gestiones de cobro juridicamente
posibles, para tal efecto podra solicitar a las unidades
administrativas en el ambito de sus competencias los
documentos necesarios para realizar la exigencia del
cobro judicialmente. 
Resguardo de la documentaciOn que contiene los datos
personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.
Utilizar los datos personales Onicamente para los fines que
fueron recabados.
Guardar la confidencialidad de los datos • ersonales.

San Lorenzo 244: Col Paraje San Juan, Alcaldia lztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.. 55-5970-2600
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Cargo: Secretaria del Departamento de Asuntos Juridicos
Funciones: Control y manejo de la informaciOn.

Obligaciones: Resguardo de la documentaciOn que contiene los datos
personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.
Utilizar los datos personales Onicamente para los fines que
fueron recabados.
Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Nombre: Nancy Garcia Marquez
Cargo: Analista Especializado

Funciones: Control y manejo de la informacion.
Obligaciones:

_
,

Tipo de soporte:

Resguardo de la documentaciOn que contiene los datos
personales.
No transferir los datos personales a personas no
autorizadas.
Utilizar los datos personales unicamente para los fines que
fueron recabados.
Guardar la confidencialidad de los datos sersonales.

202-L
Fisico

-'111111bDescripcion:

Caracteristicas del lugar en donde se
resguardan los soportes:

Portabilidad de datos:
_

No.
Transferencia de Datos: Si, se realiza una transferencia al despacho juridico

externo contratado por la Entidad, por tal motivo, dicho
despacho se compromete y firma para guardar la
confidencialidad de la informaci6n que le es
proporcionada y utilizarla para los fines establecidos en su
contrato.

Encargado de Datos: No.

ANALISIS DE RIESGO

Para Ileva a cabo el analisis de riesgo se tomb en consideracibn la identificacion de los
activos. las amenazas, as vulnerabilidades asi como los escenarios de vulneraciOn como
se muestra en la siguiente imagen:

San Lorenzo 244; Col. Pareje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX C.P. 09830. Tel 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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2. Identificar
Amenazas

•
1.
Identificar
Activos

A. Valoracion de los
activos

ikedEPSA
IMPRESORA Y ENGUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

VALORACION RESPECTO AL RI ESGO

•
3. Identificar
Vulnerabilidades

4. kientificar
Escenarlos de
Vulneracion

A. Probabilidad
B. Impacto
C. Riesgo

inherente

Resultado de lo reportado por las Unidades administrativas, se presenta la siguiente

informaciOn respecto at analisis de riesgo de conformidad con lo establecido por la

normatividad aplicable:

Pagina I 54

pr--- . Denominacion de la Maid
Administrativa:

-Gerencia de'Interacia -A dtnitift t cion
Finanzas/Unidad de TransparenciaIP Nombre del sistema o mventario de

. . _
11.1 Plataforma Nacional de Transparenci

rn, —
Tipo de Soporte: Fisico y electronic°

Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
ressonsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad ffsica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad tecnica, materiales.
A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la raz6n de su
valoraciOn.
Baja: menor a 20%
Media baja: de 20.01% a 39.99%
Media: De 40.0% a 59.99%
Media Alta: De 60.0% a 79.99%
Alta: De 80.0% a mas
2.- Vulnerabilidad econ6mica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y mal
manejo de recursos.

N

A) Consecuencias: N/A

San Lorenzo 244, Col. Paraje San Juan, Alcald fa Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.. 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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B) Acciones: N/A
C Potencialhrobabilidad:
3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
social, etc.

N/A

Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad

4.- Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupciOn, autonomia.

N/A

Consecuencias: N/A
Acciones: N/A
Potencial/probabilidad N/A

la
Administrativa :

—11MigliligMelPRIPSCurs
Financieros

Nombre del sistema o inventario de
Dat

111.1 Sistema Contpaqi

Tipo de Soporte Combinado (fisico y electronico)
Amenazas y vulnerabilidades:

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicaci6n, capacidad tecnica, materiales.
A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en caso
de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.
C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razon de su
valoraciOn.
2.- Vulnerabilidad econOmica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y mal
manejo de recursos. 
A) Consecuencias 
B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:
3.- Vulnerabilidad social: N/A

San Lorenzo 244: Col. Paraie San Juan, Alcaldia 1ztapalapa, CDMX. C.P. 09830 Tel 55-5970-2600
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Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos. conductas, ingenieria
social, etc.
Consecuencias:
Acciones
C ) Potencial/probabilidad

4.- Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades respecto a procesos.
organizaciOn, burocracia, corrupci6n, autonomia

N/A

Consecuencias:
Acciones:
Potencial/probabilidad
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Denominacion de laaunidd
Administrativa

Departamento de Recursos Humanos

Nombre del sistema o inventario de
....,..._ .

.1 Expediente de Personal
• . ,..

Tipo de Soporte: Fisico
Amenazas y

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa
res•onsable, entre otros
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad tecnica, materiales.

vulnerabilidades:
para los datos personales y los recursos involucrados

mas no limitativa, hardware. software, personal del

A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en caso
de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto Si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razOn de su
valoraciOn.
2.- Vulnerabilidad economica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y mal
manejo de recursos.

No aplica

A ) Consecuencias:
B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:
3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos. conductas, ingenieria
social, etc.

No aplica

Consecuencias.
Acciones:
Potencial/probabilidad
4.- Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizaciOn, burocracia, corrupcion, autonomia

No aplica

San Lorenzo 244; Col Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa. CDMX C P 0:..b30 Tel. 55-S070-2600
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Consecuencias
Acciones:
Potencial/probabilidad

, a •
Administrativa :
 _,

Nombre del sistema o inventario de
-

IV-2 Software BioStar_ .
Tipo de Soporte: Electronic°

Amenazas y
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes
en su tratamiento, coma pueden ser, de manera enunciativa
ressonsable. entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicaci6n, capacidad tecnica, materiales.

—vulnerabilidades:
para los datos personales y los recursos involucrados

mas no limitativa, hardware. software, personal del

A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en caso
de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.
C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razon de su
valoraci6n.
2.- Vulnerabilidad econornica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y mal
manejo de recursos.

No aplica

A ) Consecuencias:
B) Acciones:
C) Potencial/probabilidad.
3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones.
comportamientos. metodos, conductas, ingenieria
social, etc.

No aplica

A) Consecuencias
B) Acciones:
C) Potencial/probabilidad
4.- Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion. burocracia, corrupciOn. autonomia.

No aplica

Consecuencias:
Acciones.
Potencial/probabilidad

Administrativa :
Nombre del sistema o inventhrio de

Dat
IV.3 Software Fortia

Tipo de Soporte: ElectrOnico
Amenazas y vulnerabilidades:

Considerar as amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y as recursos involucrados
en su tratamiento, coma pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable. entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

an Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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ikeIEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales. ubicacion, capacidad tecnica, materiales. 
A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en caso
de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir as acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.
C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la raz6n de su
valoracion.
2.- Vulnerabilidad econ6mica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y mal
manejo de recursos.
A) Consecuencias:
B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:
3.- Vulnerabilidad social: No aplica
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
social, etc.
A ) Consecuencias:
B) Acciones:
C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos, organizacion,
burocracia, corrupciOn, autonomia

No aplica

A) Consecuencias:
B) Acciones:
C) Potencial/probabilidad

no a 01111111111.11.P OMNI" de Adquisiciones y
Administrativa : Contratacion de Servici

Nombre del sistema o inventario de

Tipo de Soporte: Fisico y electrOnico

Contratos

Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicaci6n, capacidad tecnica, materiales.

A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en caso
de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

San Lorenzo 244 Col Pa raie San Juan, Alcald la Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
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C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razOn de su
valoraciOn.

2.- Vulnerabilidad economica: NO APLICA
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y mal
manejo de recursos.

1,111.EPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

A) Consecuencias:
B) Acciones:
C) Potencial/probabilidad:
3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
social, etc.

A) Consecuencias:
B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcion, autonomia

NO APLICA

Consecuencias:
Acciones:
Potencial/probabilidad:

erIOTTIn'llre=r°2=arrraFralriaga--°°2"—"P.w-1 SubgerearraWlquTsiciones y
Administrativa: Contratacion de Servicios 
el Sistema o Inventario de V1.2 Sistema de Compras

Tipo de soporte: Electronic°
Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad tecnica,
materi ales.
A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

B) Acciones:

San Lorenzo 244; Col. Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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PROGRESO, S. A. DE C. V.

Describir as acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

.

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto Si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la raz6n de su
valoracion.
Baja: menor a 20%
Media baja: de 20.01% a 39.99%
Media: De 40.0% a 59.99%
Media Alta: De 60.0% a 79.99%
Alta: De 80.0% a mas

2.- Vulnerabilidad economica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

NO APLICA

A) Consecuencias:
B) Acciones:
C) Potencial/probabilidad:
3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
social, etc.

NO APLICA

Consecuencias:
Acciones:
C) Potencial/probabilidad:
4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcion, autonomia.
etc.

NO APLICA

Consecuencias:
Acciones:
C) Potencial/probabilidad.

acion de ta U
Administrativa:

Nombre del sistema o inventario de VII.1 Pedidos

Tipo de soporte: Fisico
Amenazas y vulnerabilidades:

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros. 
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicaci6n, capacidad tecnica,
materiales. 
A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
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IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.
C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la raz6n de su
valoracion.
2.- Vulnerabilidad econornica: NO APLICA
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.
A ) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
social, etc.
A) Consecuencias::
B) Acciones

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: NO APLICA
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizaciOn, burocracia, corrupcion, autonomia
Consecuencias:
Acciones:
Potencial/probabilidad:

Tipo de soporte: Fisico
Amenazas y vulnerabilidades:

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal
del responsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad tocnica,
materiales.
A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continual con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.
C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impact° si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la raz6n de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econOmica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos. 

NO APLICA

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.. 55-5970-2600
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A) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
social, etc.
A) Consecuencias::

B) Acciones

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupciOn, autonomia 

NO APLICA

Pagina I 62

Consecuencias:

Acciones:

Potencial/probabilidad

en la Unidad
Administrativa:

Departamento de Almacen e lnVëñfafk5s

Nombre del sistema o inventario de VI11.1 Reporte de entrada al almacen

Tipo de soporte: Combinado
Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros. 
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad tecnica,
materiales.
A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto Si dicha vulnerabilidad
ocurre y especificar la razOn de su valoracidn.

San Lorenzo 244, Col. Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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11111IEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

2.- Vulnerabilidad economica: No hay

Consecuencias:
Acciones:
Potencial/probabilidad:
3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
social, etc.

No hay

Pagina I 63

A) Consecuencias:
b) Acciones:
Potencial/probabilidad:
4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizaci6n, burocracia, corrupcion, autonomia 

No hay

Consecuencias:
Acciones:
Potencial/probabilidad:

enom-
Administrativa:

del sistema o inventario de

to de
Documental

"sterna de Cuentas por Cobra

Tipo de soporte: 
Amenazas v vulnerabilidades: 
Considerar las amenazas v vulnerabilidades existentes para los datos personales v los recursos involucrados 
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa. hardware, software, personal del 
responsable, entre otros. 
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad tecnica,
materiales.

Electronic°

A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.
C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la raz6n de su
valoraciOn.

2.- Vulnerabilidad econornica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez
mal manejo de recursos. 
Consecuencias: No aplica

Acciones No aplica
Potencial/Probabilidad
3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
social, etc.
A) Consecuencias:

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C. P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
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EDUCACION
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

b) Acciones:

N
.

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupci6n, autonomia
Consecuencias: No aplica
Acciones: No aplica
Potencial/probabilidad: No aplica

Denominacion
Administrativa:

-

Nombre del sistema o mventario de X11.1 Expediente Contra t..
-iiMMIMMIll .

Tipo de soporte: Fisico
Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento. como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros. 
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacidn, capacidad tecnica.
materiales.
A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.
C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razOn de su
valoraci6n.

2.- Vulnerabilidad econOmica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y No
mal manejo de recursos.
Consecuencias: No aplica

Acciones No aplica
Potencial/Probabilidad No a •lica
3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
social, etc.
A) Consecuencias:
b) Acciones:

c) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos.
organizaciOn, burocracia, corrupciOn, autonomia,
etc.

No

Consecuencias: No aplica

San Lorenzo 244, Col. Paraje San Juan, Alcaldia iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
wvinv.lepsa.gob.mx

agina I 64

<3. rD ...,-1 c-: r=4
3cro 3= 0. =.0 a, 1.^ cu o 

DT it", ai 3 0.cu
... :..s. rD .. o.
cm a. r,. o ......

03

El na' "<ai
C. (37cL ,,,, r) r+ cro
73 zi Firl c F.c. Fi v. 5 =0- cu o_ r, .--
2, g' u 9,
-. c;,_ ,...e. ,

0' cna' 3Ys 02. v032. z

— (1)
4̂  co

00 - C • tn

a . g p 0
co ,...

O. 07 ,%), 2r. g. CI

rD -. (..., 6., cu
- 0 m n

Ci,7 3 (7, 5:=12 0 ,
▪ iii rz w f-ii
6 2. , 0. Er, 0. -. rD ,c.

r o—• • wo ,T. -, = >el V
0 , 

v' =a .0

g G*9 -C3W LIa '  =
CO 91 ..c

;T. NJJK;T. NJ1g$T. NB giaT.



/Alk EDUCACION 2023
Francisco

VIDA
MIEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Acciones
Potencial/probabilidad:

No aplica 
No aplica

-------Wde la UMMIPPwwubMndireiMieW
Administrativa:

Nombre del sistema o inventario de
__Aliliiligglailit

XIII.1 Seguimiento y atencicin a clientes :
dill

Dpo de soporte: Fisico
Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
ensu tratamiento. coma pueden ser. de manera enunciativa mas no limitativa. hardware, software, personal del
responsable, entre otros. 
1 - Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales. ubicacion. capacidad tecnica.
materiales.
A) Consecuenclas:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continual con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impact° si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razOn de su
valoraciOn.
2.- Vulnerabilidad econornica No aplica
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.
Consecuenciasi

Acciones
Potencial/Probabilidad
3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos. conductas, ingenieria
social. etc.
Consecuencias:

Acciones

Potencial/Probabilidad

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos. No aplica
organizacion, burocracia. corrupciOn. autonomia
Consecuencias: No aplica.
Acciones: No aplica
Potencial/probabilidad: No aplica.

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia lztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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EDUCAC ION 2023
Francisco

VILLA

idad
Administrativa:

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A. DE C. V.

Nombre del sistema o inventario de
Datos:

XIV.1. Elaboracion de cotizaciones, ordene
AIL de Trabajo y Carta de Aceptackin

Tipo de soporte: Fisico
Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion. capacidad tecnica,
materiales.
A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir as acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto Si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razOn de su
valoracion.
2.- Vulnerabilidad econ6mica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez
mal manejo de recursos.

No

Consecuencias. No aplica

Acciones No aplica
Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
social. etc.
A) Consecuencias:

:B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizaciOn, burocracia, corrupcion, autonomia 

No

Consecuencias: No aplica
Acciones: No aplica
Potencial/probabilidad: No aplica

San Lorenzo 244, Col Paraje San Juan, Alcaldia tztapalapa, CDMX C P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx

agina I 66

cucro 3 0.o
GT Ft; lo-11
v,roon Q.

CD C. • •
n

CL n n
z; ^ cc• F;

QJ
cr

5- w
5 al

R.
ETA' CD

ro n <
2-=.0. o.

CD .9) itcu rt,-c
^ET. ° (1)

w
0.

(D -
5. -9. Po"

3(.3; s
CU.

§ (3CW
0

tiT
< 3 CD
CD

—rp. suro
-0 g.c.cr -2

cu 0.
8 Sk-v
< C.cr

c-13 '
su
0.
CD 

o
(71 ?' •

5'
8

CD

(9°- arg;

<
.o CDcu 0_
m 3 er.

M •?•
CL •`-'

inCD0.
n CD

*N. \\NJJ NJJ NJ W. \NJJ N



1INEEPSA
PRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Departamento de Facturacion y Embarque

del sistema o inventario de
-

ma de Facturaci "

Tipo de soporte: Fisico y electronico
Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad tecnica,
materiales.
A) Consecuencias:
Describir as consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razOn de su
valoraciOn.
2.- Vulnerabilidad econ6mica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y No
mal manejo de recursos.
Consecuencias: No aplica

Acciones: No aplica

: Potencial/probabilidad No a slica

1

No.

3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
social, etc.
A) Consecuencias

B) Acciones

:C) Potencial/probabilidad

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupciOn, autonomia,
etc.

cis; Unida
Administrativa:

Coordinacion de Lineas de Apoyo

del sistema o inventario de XVIII.1 Expedientes de ordenes de trabaj

Tipo de soporte:
Amenazas y vulnerabilidades:

San Lorenzo 244: Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C. P. 09830 Tel.: 55-5970-2E00
www.lepsa.gob.mx
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1/4.401 SIC•ttAP.A P. IIPVCAC.II 00.1.1CA-q;
EDUCAC ION

PRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A. DE C. V.

Considerar as amenazas y vulnerabilidades existentes
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa
responsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacien, capacidad tecnica,
materiales.

para los datos personales y los recursos involucrados
mas no limitativa, hardware, software, personal del

A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la raz6n de su
valoracion.

2.- Vulnerabilidad econornica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y NO
mal manejo de recursos.
Consecuencias:

No aplica

Acciones:
No aplica

Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas. ingenieria
social. etc.

No aplica

A) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: No.
Consecuencias: No apnea.
Acciones: No aplica.
C) Potencial/probabilidad: No aplica.

Administrativa:
Nombre del sistema o inventario de

Tipo de soporte: I Fisico

XX.1 Cotizaciones de Proveedore

Amenazas y vulnerabilidades:

San Lorenzo 244: Col, Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.. 5S-5970-2600
vimw.lepsa.gob.mx
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46 11.11117.1lA D. coucacs6.
EDUCA( ION iklIEPSA

IMPPESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A. DE C. V.

Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad tecnica,
materiales.
A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad

2.- Vulnerabilidad econOrnica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

NO

A) Consecuencias No aplica

Acciones: No aplica
C) Potencial/probabilidad No aplica

3.- Vulnerabilidad social:
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
social,

No

Acciones:

Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica:
Consecuencias:

No aplica
Acciones:

No aplica

No aplica
Potencial/probabilidad:

agina I 69
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Denomin
Administrativa:

ordinac

Nombre.deI sistema o inventario de
IDatos:

XXII Entradas y Salidas de Bienes
Informaticos

co
-0Croo_

Tipo de soporte: Fisico
CD
-o

Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa
responsable, entre otros.

para los datos personales y los recursos involucrados
mas no limitativa, hardware, software, personal del

fD

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan. Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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EDUCACION
SICI1S1•2•A D. IDDCAGLON OJNLIC•

ilikIEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicaci6n, capacidad tecnica,
materiales.
A) Consecuencias:
Describir as consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

.

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la raz6n de su
valoracion.
Baja: menor a 20%
Media baja: de 20.01% a 39.99%
Media: De 40.0% a 59.99%
Media Alta: De 60.0% a 79.99%
Alta: De 80.0% a mas
2.- Vulnerabilidad econornica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.

No aplica

Consecuencias:
Acciones:
Potencial/probabilidad:
3.- Vulnerabilidad social: No aplica
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
social,
Consecuencias:
Acciones:
Potencial/probabilidad:
4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupcion, autonomia

No aplica

Consecuencias:
Acciones:
C) Potencial/probabilidad:

Uenom1naciowaeiä Un ad 'uépartámunwiie
Administrativa:

-SØrb

Nombre del sistema o inventario de
os,,,,,,„,,,,,,a.

XXIII DVRNideogra c n
-

Tipo de soporte: Electronic°
Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
res sonsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicaci6n, capacidad tecnica,
materiales.
A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

San Lorenzo 244; Col Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDM X. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
vpww.lepsa.gob.mx
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EDUCAC ION=: ==1.•,14t•

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto Si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la raz6n de su
valoraciOn.

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A. DE C. V.

2.- Vulnerabilidad econ6mica: No se tienen.
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.
A ) Consecuencias: N/A

B) Acciones: N/A

C) Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social: 

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria

A) Consecuencias:

B) Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica: Describir
vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupciOn, autonomia

Consecuencias:

Acciones:

C) Potencial/probabilidad:

N/A

de luirommem de In
Administrativa:

Nombre del sistema o inventario de XXIII.1 Documentos de actualizacion de

Tipo de soporte: Fisico

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830 Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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EDUCACIoN
St.C•e,•.A 04

glikIEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicaci6n, capacidad tecnica,
materiales. 
A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad. 
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad. 
C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razon de su
valoracion.
2.- Vulnerabilidad economica: N/A
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.
A) Consecuencias N/A
B) Acciones N/A
C) Potencial/probabilidad: N/A

3.- Vulnerabilidad social: 
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria 

N/A

A) Consecuencias N/A
B) Acciones N/A
C) Potencial/probabilidad: N/A

4.- Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizaci6n, burocracia, corrupci6n, autonomia 

N/A

A) Consecuencias N/A
B) Acciones N/A
C) Potencial/probabilidad: N/A

ion
Administrativa:

Nombre del sistema o inventario de
Datosai 

)00112 Sistema COA we

Tipo de soporte: Fisico
Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros. 
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicaci6n, capacidad tecnica,
materiales. 
A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad. 
B) Acciones:

San Lorenzo 244, Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel. 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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;416; EDUCACION ikidEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

N/A
r

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto Si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razOn de su
valoracion.
2.- Vulnerabilidad economica:
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.
A) Consecuencias N/A
B) Acciones N/A
C) Potencial/probabilidad N/A
3.- Vulnerabilidad social: N/A
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
Consecuencias: N/A
Acciones: N/A
C) Potencial/probabilidad:
4.- Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizaciOn, burocracia, corrupcion, autonomia

N/A

Consecuencias:
Acciones:—Potencial/probabilidad:

de
Administrativa: 

Nombre del sistema o inventario de XXIV.1 Escrituras PCiblicas de la Entid
1111111111111.1111M All.101111111111111.111111

Tipo de soporte: Fisico
Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del
responsable, entre otros. 
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad tecnica,
materiales.
A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.
C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto Si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la razon de su ,
valoracion.
2.- Vulnerabilidad economica: 
Describir vulnerabilidades respecto a escasez
mal manejo de recursos.

No

A) Consecuencias No aplica
B) Acciones No aplica
C) Potencial/probabilidad: No aplica

San Lorenzo 244: Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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3.- Vulnerabilidad social: 
Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria 
A) Consecuencias

B) Acciones

C) Potencial/probabilidad:

4111IEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

4.- Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizacion, burocracia, corrupciOn, autonomia 
A) Consecuencias
B) Acciones
C) Potencial/probabilidad:

N/A
N/A
N/A

illiir DerKr .--481inaci NiTrinninErlimm.li
Administrativa:

--" 1"1.- iNpartamertingWritos ARM°

Nombre del sistema o inventario de XXIV.2 Carpetas de estudios .
informes/inc.brables

Tipo de soporte: Fisico
Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa
res•onsable, entre otros.
1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicaci6n, capacidad tecnica,
materiales.

para los datos personales y los recursos involucrados
mas no limitativa, hardware, software, personal del

A) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir as acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto Si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la raz6n de su
valoracion.
2.- Vulnerabilidad econ6mica: No aplica
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mal manejo de recursos.
A) Consecuencias N/A
B) Acciones N/A
C) Potencial/probabilidad:

3.- Vulnerabilidad social:

N/A

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
A) Consecuencias

B) Acciones

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, AlcaIdia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.. 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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C) Potencial/probabilidad:

No.4.- Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizaciOn, burocracia, corrupcion, autonomia
A) Consecuencias No aplica.
B) Acciones No aplica. 1
C) Potencial/probabilidad: No aplica.

Tipo de soporte: I Fisico
Amenazas y vulnerabilidades:
Considerar las amenazas y vulnerabilidades existentes
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa
responsable, entre otros.

para los datos personales y los recursos involucrados
mas no limitativa, hardware, software, personal del

1.- Vulnerabilidad fisica o ambiental:
Describir vulnerabilidades respecto a desastres
naturales, ubicacion, capacidad tecnica,
materiales.
A ) Consecuencias:
Describir las consecuencias o repercusiones en
caso de continuar con la vulnerabilidad.
B) Acciones:
Describir las acciones que se estan tomando para
aminorar o erradicar la vulnerabilidad.

C) Potencial/probabilidad:
Establecer el grado de impacto si dicha
vulnerabilidad ocurre y especificar la raz6n de su
valoracion.
2.- Vulnerabilidad econ6mica: No
Describir vulnerabilidades respecto a escasez y
mat manejo de recursos.
A) Consecuencias N/A
B) Acciones N/A
C Potencial/•robabilidad:
3.- Vulnerabilidad social:

N/A

No.

Describir vulnerabilidades respecto a relaciones,
comportamientos, metodos, conductas, ingenieria
A ) Consecuencias

B) Acciones

C) Potencial/probabilidad:

4.- Vulnerabilidad institucional o politica:
Describir vulnerabilidades respecto a procesos,
organizaciOn, burocracia, corrupcion, autonomia
A) Consecuencias No aplica.
B) Acciones No aplica.
C) Potencial/probabilidad: No aplica.

San Lorenzo 244, Col Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830 Tel 55-5970-2600

www.lepsa.gob.mx
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De conform dad con lo reportado par as Unidades Administrativas de la Entidad, y ten iendo
en cuenta as diferentes dimensiones de la seguridad, se realiza la siguiente tabla de
valoracion de los activos, asignandole un valor cuantitativo y cualitativo en una escala d •e 1
a 3, donde 1 es bajo, 2 es medio y 3 alto, can base en el valor del activo en funcion de
los ties principios fundamentales de la seguridad:

*si la informaciOn tiene datos sensible se colocara el mayor -3"

a) Confidencialidad (C )
b) lntegridad (I)
c) Disponibilidad (D)

Tomando coma base lo siguiente:

• .Que importancia
tendria que el activo
fuera conocido o
divulgado por
personas o entidades
no autorizadas?

Integridad

•.Que importancia
tendria el activo si
fuera alterado o
modificado sin
autorizaciOn o
control?

Valor Cualitativo Valor Cuantitativo

Bajo 1-3

Media 4-6

*metodologia MAGERIT

Disponibilidad

'QQue importancia
tendria si el activo
no estuviera
disponible o
accesible?

Pagina I 76

Principios de la seguridad
No. Nombre

activo

Valor del activo 
Valor total Valor total
cuantitativo cualitativo

San Lorenzo 244, Col, Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa. CC:MX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
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Proceso de evaluacibn de las medidas de seguridad que ya existen contra las que seria Pagina 79

conveniente tener. que resultan necesarias para la proteccibn de Datos Personales.

Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Gerencia de OberaciOn AdministraciOn y Finanzas/Unidad de
Transparencia

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

11.1 Plataforma Nacional de
Transparencia/Solicitudes de Acceso a la
Informacion. 

Tipo de soporte Fisico y electronico

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos
Definir las opciones para el tratamiento
del nesgo, mitigar, eliminar. transferir o
aceptar.

Se debe especificar con que medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es. a saber:
Disuasivo. Cualquier media fisico d
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.
Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneraciOn de seguridad ocurrida
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos. 
ldentificar as medidas de seguridad
actualmente implementadas
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar as medidas de seguridad
faltantes
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

San Lorenzo 244; Col. Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.g ob.m x
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DenominaciOn de la Unidad
Administrativa: 
Nombre del sistema o
inventario de Datos:

Tipo de soporte:

Subgerencia de Recursos Humanos y Financieros

CONPAQI

Fisico y electrOnico
Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.
Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con que medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
a saber:
Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.
Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente
Denominacion de la Unidad
Administrativa:
Nombre del sistema o
inventario de Datos:

Tipo de soporte:
Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con que medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
a saber:
Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias) 

No aplica No aplica

Departamento de Recursos Humanos

Expediente de Personal

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia ztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.
Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad
c) Usar mejores practices estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente
Denominacion de la Unidad
Adm in istrativa:
Nombre del sistema o
inventario de Datos:

Tipo de soporte
Definir as opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con que medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
a saber:
Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Cameras o policies)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.
Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

No aplica

Departamento de Recursos Humanos

V.2 Sofware Biostar

Electronic°

No aplica No aplica

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.. 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practices estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

F

Denominacion de la Unidad
Adm in istrativa:

Departamento de Recursos Humanos

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

IV.3 Sofware Fortia

Tipo de soporte Fisico Electronico
Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con que medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
a saber:
Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Cameras o policies)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impact° de una
vulneracion.
Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneraciOn de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar as medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practices estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

No aplica No aplica

Denom i nac kin de la Unidad
Administrativa:

Subggrencio de Nquisiciones v Contratacion de Servicios

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

VIA Contratos

Tipo de soporte Fisico

San Lorenzo 244: Col. Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P.09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.
Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con que medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber:
Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Cameras o policies)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.
Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la cause de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.
Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar as medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practices estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente
Denommacion de la Unidad
Administrativa:

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A. DE C. V.

Subgerencia de Adquisicinnes y Contratacion de Seryicios

Nombre del sistema o I VI.2 Sistema de Compras- IEPSA
inventario de Datos:

Tipo de soporte I Electronic° y Fisico
Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.
Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con que medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber:
Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Cameras o policies)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.
Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida. 

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia 1ztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A. DE C. V.

Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos.

ldentificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.
DenominaciOn de la Unidad
Administrativa:
Nombre del sistema o
inventario de Datos:

Departamenro de Compras

VII.1 Pedidos

TiDO de s000rte: Fisico
Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.
Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo. mitigar. eliminar, transferir o
aceptar

Se debe especificar con que medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber:
Disuasivo. Cualquier media fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impact° de una
vulneracion.
Correctly°. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos

ldentificar las medidas de seguridad
actualmente lmplementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.

San Lorenzo 244, Col Paraje San
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PROGRESO, S. A. DE C. V.

b) Definir nuevas medidas de seguridad.
C) Usar mejores practices estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.
DenominaciOn de la Unidad Departamento de Compras
Adm inistrativa:
Nombre del sistema o
inventario de Datos:

VII.2 Expediente de Proveedor

Ti so de so • orte
Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.
Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con que medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber:
Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Cameras o policies)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impacto de una
vulneracion.
Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracian de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
ireventivos o correctivos.
ldentificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practices estandares,
gu ias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Fisico

Denominacion de la Unidad
Adm inistrativa:

Departamento de Almacen e Inventarios

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

VI11.1 Reporte de Entradas al Almacen

Soporte Fisico

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. TeL 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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vitm IMPPESOPA Y ENCUADEPNADOPA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practices estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

agina I 86

Denominacion de la Unidad Cobranza v Organizacion Documental

Administrativa:
Nombre del sistema o
inventario de Datos:

X.1 Sistema de cuentas por cobrar

Soporte:
Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar. eliminar, transferir o
aceptar.

Se debe especificar con que medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber:

Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practices estandares,
guias.

Electronico

Lc; erzo 244, Col. Par aje S,an Juan. Atcaidia Iztapalapa. CDMX. C.P. 09830. Tel.: 58-5970-2600
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VILLA IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A. DE C. V.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente
Denommacion de la Unidad
Administrativa:
Nombre del sistema o
inventario de Datos:

Gerencia Comercial

XII.1 Expedientes Comercial

Tipo de soporte:
Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos
Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo. mitigar, eliminar. transferir o
aceptar.

Se debe especificar con que medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es. a saber:
Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impact° de una
vulneraciOn.
Correctly°. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos. 
Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
C) Usar mejores practicas estandares.
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Fisico

Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Suhgerencia C.x)mPrcial

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

Sequimiento v Atencion a clientes 

Tipo de soporte:
Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos.
Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo. mitigar. eliminar, transfenr
o aceptar.

Se debe especificar con que medidas de
seguridad se cuenta y que tipo de control
es, a saber:

Fisico

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX C. P. 09830 Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Disuasivo. Cualquier medio fisico de
custodia. (Ej. Camaras o policias)
Preventivo. Anticipan la ocurrencia de
fallas y reduce el impact° de una
vulneradon.
Correctivo. Reduce el efecto de una
vulneracion de seguridad ocurrida.
Detectivo. Descubren la causa de fallas o
vulneraciones y disparan controles
preventivos o correctivos. 
Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar as medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

INIEPSA
RA PRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Pagina I 88

Denominacion de la Unidad
Administrativa:
Nombre del sistema o
inventario de Datos:

Departamento de Cotizaciones

XIV.1 ElaboraciOn de cotizaciones ordenes de
trabaio y carta aceptacion 

Soporte: Fisico
Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos

2) Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
ester' implementando)

1) Seleccionar las medidas de
seguridad faltantes. 

San Lorenzo 244; Col, Paraje San Juan, Alca Id la Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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VILLA

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
C) Usar mejores practicas estandares,
gu ias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

MIEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

DenominaciOn de la Unidad Subgerencia Comercial

Administrativa:
Nombre del sistema o XV.1 Sistema de Facturacion 
inventario de Datos:

Soporte:
Definir la forma y medidas de segundad
para el tratamiento de los riesgos.

ldentificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
ester) implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.
Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.

a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
gu ias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.
Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Fisico

Criordinacirin d ine asde arnvo

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XVI11.1 Expedientes de ordenes de trabaio

Soporte:
Definir as opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar. transfenr o
aceptar.

Fisico

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa,CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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ldentificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

3) Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar as medidas de seguridad
existentes.
Definir nuevas medidas de seguridad
C) Usar mejores practicas estandares.
guias.
Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.
Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Departamento de Mantenimiento

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XX.1 Cotizaciones de Proveedores de Refacciones 

Soporte:
Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo. mitigar, eliminar. transfenr o
aceptar

Fisico

San Lorenzo 244, Col. Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lopsa.gob.mx

;T. NJJ$T. Ni144T.



EDUCACION
leCOETAIU. O. so...midis, ...scA

2023
Francisco

VILLA

ldentificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
C) Usar mejores practicas estandares,
guias.
Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A. DE C. V.

DenominaciOn de la Unidad
Administrativa:

Coordinacion de Informatica

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XXI.1 Entradas y salidas de Bienes Informaticos

S000rte: Fisico
Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos

2) ldentificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
estan implementando) 
3) Seleccionar las medidas de
seguridad faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

agina I 91
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E
lim

inado: 78 renglones, correspondientes a Analisis de Brecha.
Fundam

ento: A
rticulo 113 fracciones I y V de la Ley G

eneral de Transparencia y Acceso a la Inform
acion PUblica, 110 de fracciO

n I y V de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Inform

acion Publica, asi com
o el prim

er parrafo del num
eral D

ecim
o O

ctavo y vigesim
o tercero de los Lineam

ientos G
enerales

en m
ateria de clasificaciO

n y desclasificacion de la inform
aciO

n asi com
o para las versiones pU

blicas. Por tratarse de inform
aciO

n que puede poner en
riesgo la seguridad pU

blica, asi com
o la seguridad de las personas.

Denominacion de la Unidad PePartamento de Soporte Tecnico 
Administrativa: 

Soporte: Electronico 1 • 

XXII.1 DVRNideocirabacion 
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Pagina I 933) Seleccionar as medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.

Denominacion de la Unidad CoordinaciOn de Innovacion y Calidad
Administrativa:
Nombre del sistema o XXVII Expediente para actualizar Licencia
inventario de Datos: Ambiental 

Soporte: Fisico Elim
inado: 14 renglones, correspondientes a Analisis de Brecha. 

Fundam
ento: A

rticulo 113 fracciones I y V de la Ley G
eneral de Transparencia y Acceso a la Inform

acion 
Publica, 110 de fraccion I y V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Inform

acidin Ptiblica, asi com
o 

el prim
er parrafo del num

eral D
ecim

o O
ctavo y vigesim

o tercero de los Lineam
ientos G

enerales en m
ateria 

de clasificacion y desclasificacion de la inform
acion asi com

o para as versiones ptiblicas. Por tratarse de 
inform

acion que puede goner en riesgo la seguridad publica, asi com
o la seguridad de las personas. 

Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los riesgos

2) Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)
3) Seleccionar las medidas de
seguridad faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.
Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Coordinaclon de Innovacion y Calidad

Nombre del sistema o XXIII.2 Expediente para actualizar la Cedula de
inventario de Datos: OperaciOn Anual/Sistema COA Web

Soporte:   Fisico

San Lorenzo 244: Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX C. P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Definir la forma y medidas de seguridad
para el tratamiento de los nesgos

2) Identificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
ester) implementando) 
3) Seleccionar las medidas de
seguridad faltantes
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
C) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente.
DenommaciOn de la Unidad
Administrativa:
Nombre del sistema o
inventario de Datos:

iPAIEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Deoartamento de Asuntos Juridicos

XXIV.1 Escrituras PUblicas de Impresora v
Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. 

Soporte:
Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo. mitigar. eliminar, transferir o
aceptar.

Definir as opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar

ldentificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

Fisico

San Lorenzo 244; Col Pa raft San Juan, Alcaldia iztapalapa, CDMX C.P. 09830. Tel.. 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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3) Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes
a) Reforzar as medidas de seguridad
existentes
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practices estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente

Denominacion de la Unidad
Administrativa:

Departamento re Asuntos Jtiridicos

MIEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Pagina 95

Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XXIV.2 Carpetas de estudios dictamenes e
informes/incobrables. 

Soporte
Definir as opciones para el tratamiento
del riesgo. mitigar eliminar, transferir o
aceptar.

ldentificar las medidas de segundad
actualmente implementadas
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

3) Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
C) Usar mejores practices estandares.
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actualmente

Fisico

Denominacion de la Unidad Departamento de Asuntos Jundicos

Administrativa:
Nombre del sistema o
inventario de Datos:

XXIV.3 Carpetas de Juicios de la Entidad. 

Soporte Fisico

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX C.P. 09830 Tel 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Definir las opciones para el tratamiento
del riesgo, mitigar, eliminar, transferir o
aceptar.

ithIEPSA
IMPRESOPA Y ENCUADERNADOPA

PROGRESO, S. A. DE C. V.
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ldentificar las medidas de seguridad
actualmente implementadas.
a) Funcionamiento actual
b) Nivel de madurez (en caso de que se
esten implementando)

3) Seleccionar las medidas de seguridad
faltantes.
a) Reforzar las medidas de seguridad
existentes.
b) Definir nuevas medidas de seguridad.
c) Usar mejores practicas estandares,
guias.

Dichas medidas pueden reemplazar los
controles de seguridad implementados
actual mente.

Tabla de Grado de Probabilidad

La probabilidad es la posibilidad de que el riesgo se materialice en un periodo de tiempo:
por lo que se establece una escala cuantitativa y cualitativa considerando los escenarios
previstos. y los registros. bitacoras o datos historicos conforme a la siguiente tabla:

[ BAJA 1 I MEDIA 2  II*1- \ 1  • Si ha ocurrido 1 • Si se han registrado 2
antecedente registrado antecedentes en un
en un periodo de 5 anos periodo anual y/o
o y/o que, por el esporadicamente en un
entorno, la posibilidad intervalo de 3 anos.
de que suceda sea
minima.

ALTA 3

• Si han ocurrido mas de
dos eventos al termino
de un ario, o bien que
por las condiciones
actuales o el tipo de
entorno sea
sumamente posible que
suceda

San Lorenzo 244, Col Parade San Juan, Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx

NIJW.



EDUCACIoN
sacarrasia as soucaco0a in)sur,

2023
Francisco

VILLA
- -

WEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Derivado de lo anterior y segun lo reportado por as Unidades Administrativas el Grado de
Probabilidad de los inventarios de datos reportados es baja 1. 

Valoracion del Riesgo Inherente Impacts°

Impact° en los titulares Analisis de Impacto en los Titulares, este valore se obtuvo de
multiplicar la probabilidad por el impacto con ello se obtendra el riesgo inherente
tomando coma base la siguiente matriz de riesgo:

El nivel de riesgo tambien debe ser representado en una escala cuantitativa y cualitativa,
en este caso una escala de 3 niveles. en orden creciente y su equivalencia cuantitativa (1,
2 y 3) respectivamente, donde 1 sera riesgo bajo; 2, medio y 3, alto.

1-2 =BAJO

3-5 =MEDIO

6-9= ALTO

No.

1

Nombre
activo

2

Amenaza Proba
bilidad

Impact° 1 Riesgo
lnherente

San Lorenzo 244: Col. Pa raft San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Elim
inado: Am

enazas, Probabilidad y Riesgo Inherente.
Fundam

ento: A
rticulo 113 fracciones I y V de la Ley G

eneral de Transparencia y Acceso a la Inform
aciO

n PO
blica, 110 de fracci6n I y V de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Inform
aciO

n PO
blica, asi com

o el prim
er pjrrafo del num

eral D
ecim

o O
ctavo y vigesim

o tercero de los Lineam
ientos G

enerales
en m

ateria de clasificaci6n y desclasificacion de la inform
aciO

n asi com
o para las versiones publicas. Por tratarse de inform

acion que puede poner en
riesgo la seguridad publica, asi com

o la seguridad de las personas.
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inado: Am

enazas, Probabilidad y Riesgo Inherente..
Fundam

ento: Articulo 113 fracciones I y V de la Ley G
eneral de Transparencia y Acceso a la Inform

acion Publica, 110 de fraccion I y V de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Inform
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o el prim
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o O
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Elim
inado: Am

enazas, Probabilidad y Riego Inherente..
Fundam

ento: Articulo 113 fracciones I y V de la Ley G
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acion Pbblica, 110 de fraccion I y V de la Ley Federal de
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XXIV.3

PLAN DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33, fraccion VI de la Ley General, el
responsable debera elaborar un plan de trabajo que defina las acciones a implementar de
acuerdo con el resultado del analisis de riesgos y del analisis de brecha, priorizando las
medidas de seguridad mas relevantes e inmediatas a establecer. derivado de lo anterior se
presenta el Plan de Trabajo emitido por las diversas Unidades Administrativas de la Entidad
toma en consideracion el analisis de riesgo y brecha:

San Lorenzo 244, Col. Pa raje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.. 55-5970-2600
www.lepsa.gob.mx
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Elim
inado: Plan de Trabajo.

Fundam
ento: Articulo 113 fracciones I y V de la Ley G

eneral de Transparencia y Acceso a la Inform
aciO

n Publica, 110 de fraccion I y V de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Inform

aciO
n P6blica, asi com

o el prim
er parrafo del num

eral D
ecim

o O
ctavo y vigesim

o tercero de los Lineam
ientos G

enerales
en m
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n y desclasificacion de la inform
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n asi com

o para las versiones pUblicas. Por tratarse de inform
aciO

n que puede poner en
riesgo la seguridad pbIica, asi com

o la seguridad de las personas.
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MECANISMOS DE MONITOREO Y REVISION DE
LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

La implementacibn de medidas de seguridad es un proceso que se debe hacer paulatina y
secuencialmente, a fin de elegir controles Utiles para mitigar el riesgo. optimizar tiempo y
dinero y reforzar la seguridad de los datos personales cada vez mas. por lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en siguientes articulos de la Ley General de Proteccibn de
Datos Personales en Posesibn de Sujetos Obligados:

Articulo 33. Para establecer y mantener as medidas de seguridad para la proteccibn de los
datos personales. el responsable debera realizar. al menos. las siguientes actividades
interrelacionadas:

VIII. Monitorear y revisar de manera peribdica las medidas de seguridad
implementadas. asi como las amenazas y vulneraciones a las que estan sujetos los
datos personales. (...)

Articulo 35. De manera particular. el responsable debera elaborar un documento de
seguridad que contenga. al menos. lo siguiente:

(.-.)

VI. Los mecanismos de monitoreo y revisiOn de las medidas de seguridad, (...)

Articulo 30. Entre los mecanismos que debera adoptar el responsable para cumplir con el
principio de responsabilidad establecido en la presente Ley estan. al menos. los siguientes:

I. Destinar recursos autorizados para tal fin para la instrumentacibn de
programas y politicas de proteccibn de datos personales:
Elaborar politicas y programas de proteccibn de datos personales. obligatorios
y exigibles al interior de la organizacien del responsable:
Poner en practica un programa de capacitacibn y actualizacibn del personal
sobre las obligaciones y demas deberes en materia de proteccibn de datos
personales:

IV. Revisar peribdicamente las politicas y programas de seguridad de datos
personales para determinar las modificaciones que se requieran:

V Establecer un sistema de supervision y vigilancia interna y/o externa,
incluyendo auditorias. para comprobar el cumplimiento de las politicas de
proteccibn de datos personales:

VI. Establecer procedimientos para recibir y responder dudas y quejas de los
titulares:

VII. Diseriar, desarrollar e implementar sus politicas publicas, programas.
servicios. sistemas o plataformas informaticas. aplicaciones electrbnicas o
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cualquier otra tecnologia que implique el tratamiento de datos personales. de
conformidad con las disposiciones previstas en la presente Ley y las demas
que resulten aplicables en la materia. y

VIII. Garantizar que sus politicas publicas, programas, servicios, sistemas o
plataformas informaticas, aplicaciones electronicas o cualquier otra tecnologia
que implique el tratamiento de datos personales, cumplan por defecto con las
obligaciones previstas en la presente Ley y las demas que resulten aplicables
en la materia.

Art. 63 de los Lineamentos Generales para la Proteccibn de Datos Personales para el
Sector Public°.

Con relacion al articulo 33, fraccion VII de la Ley General, el
responsable debera evaluar y medir los resultados de las politicas.
planes, procesos y procedimientos implementados en materia de
seguridad y tratamiento de los datos personales. a fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos propuestos y. en su caso implementar
mejoras de manera continua.

Para cumplir con lo dispuesto en el parrafo anterior del presente articulo,
el responsable debera monitorear continuamente lo siguiente:

Los nuevos activos que se
incluyan en la gestiOn de riesgos;

La posibilidad de que
vulnerabilidades nuevas o

incrementadas sean explotadas
por las amenazas
correspondientes:

Las modificaciones necesarias a los
activos, como podria ser el cam bio o
migraciOn tecnolOgica, entre otras;

Las vulnerabilidades identificadas
para determinar aquellas

expuestas a amenazas nuevas o
pasadas que vuelvan a surgir;

Las nuevas amenazas que
podrian estar activas dentro y
fuera de su organizacion y que

no han sido valoradas;

El cambio en el impacto o
consecuencias de amenazas
valoradas, vulnerabilidades y

riesgos en conjunto, que resulten
en un nivel inaceptable de riesgo,

Los incidentes y vulneraciones de
seguridad ocurridas.

De conformidad con lo establecido en la metodologia MAGERIT se presenta la siguiente
escala de madurez de las medidas de seguridad y las medidas a implementar:

factor nivel significado lin
lb 0% LO inexistente
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En este apartado se detallan las acciones para el mantenimiento de las medidas de
seguridad contempladas en la LGPDPPSO. asi como a las obtenidas del resultado del
cuestionario que realizo la Unidad de Transparencia a as Unidades Administrativas de la
Entidad, en las cuales de manera general y con la finalidad de mantener un monitoreo y
revision se Ilevaran a cabo de manera permanente.

Medida de
Seguridad

Tipo de
Medida

Nivel Significado Observaciones seguimiento

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel. 55-5970-2600
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• En el Anexo 1 se presentan as respuestas del cuestionario que se errutio a as Unidades Administrativas

Finalmente se presenta de manera general las acciones y medidas de seguridad que se
Ilevaran a cabo:

1- Se debera informar al Comite de Transparencia los avances. al Plan de Trabajo
junto con la evidencia correspondiente de manera semestral.

San Lorenzo 244 Col. Paraje San Juan, Alcaldia Inapalapa, CDMX CP. 09830 Tel 55-5970-2600
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2- Se mantendra actualizado el inventario de datos personales y de los sistemas de
tratamiento de los mismos.

3- Evaluar si hubo cambios en las amenazas, vulnerabilidades o impacto de los
riesgos relacionados con las modificaciones a la normativa, ello se realizara a
traves del cuestionario que emitira la Unidad de Transparencia para actualizar los
analisis de riesgos, analisis de brecha y plan de trabajo ello se verificara en
reuniones semestrales que se Ilevaran a cabo a traves del Comite de
Transparencia

4- Vulneraciones a la seguridad de los datos personales. En caso de identificar un
incidente de seguridad que involucre datos personales, la unidad administrativa,
en su caso el area de lnformatica y el Comite de Transparencia se coordinaran
para decidir sobre las acciones pertinentes para mitigar dicho incidente

5- Actualizacian tecnologica. Cuando se integren nuevos equipos de c6mputo,
servidores, aplicaciones o tenga lugar una migraci6n tecnologica. se realizara una
actualizacion del analisis de riesgo, analisis de brecha y plan de trabajo.

6- Se implementara un acuerdo de confidencialidad que se dara a conocer a as
Unidades Administrativas de la Entidad que intervienen en el manejo de datos
personales y que no cuentan con este documento. (Anexo 2)

7- Se realizara un Registro de Incidentes o de vulneraciones(Anexo 3)
8- Respaldo o en su caso escaneo de la documentaci6n.

Para la detecci6n continua de amenazas y vulnerabilidades en el entorno fisico, se cuenta

con:

a) personal de vigilancia en los accesos a la empresa.
b) control de acceso del personal.
c) control de asistencia a traves de huella digital
d) circuito cerrado de camaras de vigilancia.

Se presenta el cuestionario que se implementara cada semestre a las unidades
administrativas para el monitoreo de las medidas de seguridad, el cual podra modificarse
de conformidad a los cambios o necesidades de las areas o sistemas.

San Lorenzo 244; Col, Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. Tel.: SS-5970-2600
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De as siguientes medidas de seguridad administrativas. fisicas y tecnicas debera colocar
Si o NO de acuerdo a lo solicrtado en cada pregunta, para el caso de las respuestas que
se senalen especificar de que rnanera es implementada en el caso de "NO' deberan
descnbir la accion a implementar

Medidas do Seguriciar1 Aciministrativas

OenominaciOn de la 
  Unidffid Administrativa:

Sistema 0 Inventario de 
  P31/9s 
Nivel de orotecclOn clue 
reauleren lo datos 
Dersonales: 'ver los 
tloos de niveles. 

SI

Declaracion de
confidencialidad-
Se cuenta con alguna
declaraciOn de
confidencialidad que se
pone a disposicion del
personal que tnterviene en el
tratamiento de datos
personales para que esten
informados de los deberes y
mediclas de seguridad que
deben tomar en
consideraciOn en sus
actividades relacionadas
con dichos tratarniervtos.
Listado de personal:
Se cuenta con un
documento que contenga la
relacion del personal que
interviene en el tratamiento
de datos personales. en
donde se incluya nombre,
cargo, funciones en el
tratamiento y oblegaciones
en materia de datos
personales, por cada
tratamuento.

NO Medida de
seguridad a
Implementar iObservaclones

Clasificacion de los
archivos flsicos:
Se identifican y classfican los
documentos conforme a lo 

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa. CDMX. C.P. 09830. Tel.: 55-5970-2600
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establecido en el Catalogo
de Documental.

—

4
.Disposicion

ClasificaciOn de los
archivos electronicos:
Se cuenta con un
procedimiento para la baja
de documentos electron:cos
que contienen datos
personales.

5 Capacitaci6n:
E personal involucrado en el
tratamiento de los datos
personales asiste a cursos
de capacitacion
impiementados par el
Comae de Transparencia en
el Programa Anual de
Capacitacion.

1

6 Bitacora de vulneraciones:
Se cuenta con un
documento y control
informativo en donde se
reporten los tipos de
vulneraciones. (Registro de
incidentes).

7 Depurac ion y borrado
seguro del archivo fisico:
Se transfieren y depurar los
archivos fisicos de manera
peri6dica. conforme a los
plazos de conservacion y
parametros dispuestos en la
normativa en materia.

8 Depuracion y borrado
seguro del archivo
electronico:
Se borra de rnanera segura
y permanente. las bases de
datos o parte de el:as que se
encuentren en archivo
electrOnico. en desuso o que
hayan cumplido su finalidad
o el tiempo de conservaciOn.

9 Bitacora de consulta:
Se cuenta con una bitacora
corno control para registrar
el nombre. cargo. fecha y
hora de consulta de la base
de datos que contienen
datos personales.

10 Se cuenta con algOn
responsable de seguridad:
para coordinar y verificar las
medidas de seguridad
establecidas en el
Document° de Seguridad.

San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, COMX. C.P. 09E330. Tel.. 55-5970-2600
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11

12

Transferencias:
Se realizan transferencias
con las medidas de
confidencialidad necesarias.
se envia la inforrnacion en
sobre cerrado y con la
leyenda de -confidenciar o
en archivos electronicos
encriptados. 
Transmision de datos
personales:
El remitente registra la o las
transmisiones que realiza. 

13

14

Se revisa y. en su caso,
actualizan los avisos de
privacidad. las funciones y
obligaciones del personal y
los inventarios de datos
personales.
Se dan a conocer los avisos
de privacidad a los titulares
de los datos personales en el
momento que corresponqe.

Medidas de Seguridad Fisicas

Denominacion de la 
Unidad Administrativa: 
Sistema o Inventario de
Datos: 
Nivel de oroteccian aue 
requieren lo datos 
oersonales: *ver los 
tioos de niveles 

Cuidado de los bienes
informaticos.
Se verifica que se mantenga
en buen estado los bienes
informaficos. 

2 Prevenir accesos no
autorizados:
Se cuenta con una base de
datos o registros del
personal que accede a los
sistemas o bases de datos

SI NO Medida de
seguridad a
implementar

Observaclones

 A
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por cada unidad
administrativa.

3 No instalar equipos ajenos:
Se cuenta con un
procedimiento para la
instalacion de equipos de
cOmputo que no sean
propiedad de la Entidad.
Los usuarsos que requieran
hacer uso de la red interna
utilizan solamente las
direcciones IP asignadas
por la Unidad Administrativa
correspondiente.

4 En caso de requenr
conectar un dispositivo de
almacenamiento de
informaciOn (p. ej. USB.
disco duro portatil. etcetera)
al equip° del usuario. se
verifica que previamente se
aplique el antivirus.

5 Archivero con candado:
Se resguardan las bases de
datos en archivo fisico en un
archivero con candado o
con Have de seguridad.

6 Candados de seguridad
para equipos de computo.
Se cuenta con candados de
seguridad en ios equipos de
computo.

7 Zona de confidencialidad:
Se cuenta con una zona de
confidencialidad en donde
se resguardan los archivos
fisicos o equipos de
cOmputo que contengan las
bases de datos, cuya
finalidad sea limitar el
acceso al personal no
autorizado. equipos o
a_paratos de copiado.

8 Se cuenta con personal de
vigilancia en los accesos a
la empresa.

9 Se cuenta con carnaras de
seguridad de circuito
cerrado dentro de la
Entidad.

10 Cuando se integran nuevos
equipos de computo.
servidores. aplicaciones o
tenga lugar una migracion
tecnolOgica. se realizan
actualizaciOn del analisis de
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riesgo, analisis de brecha y
plan de trabajo.

Ii. Se implementan medidas
de seguridad para asegurar
el acceso a los espacios
donde se almacenan los
soportes fisicos o
electronicos que tienen
datos personales.

Medidas de Seguridad Tecnicas

Denominacion de
Unidad
Administrativa: 
Sistema o lnventario
de Datos•

2

3

Nivel de oroteccion
aue requieren lo
datos Personates: 
*ver los tioos de
niveles

Cuidado de la contraseria
personal:
Se cuenta con un listado
del personal que maneja
contrasenas, se le
comunica que debe
abstenerse de compartir
contrasefias personales
de la red institucional, as
contrasenas, tokens,
identificadores o cualquier
mecanismo utilizado para
la autenticaclan en un
recurs° informatico. 
Actualizacion de
contraselias:
En caso de olvido o
sospecha de divulgacion
de una contraseria o
mecanismo de
autenticacion. se cambian
las contrasenas a efecto
de evitar robo de
identidad.

SI NO Medida de
seguridad a
implementar

Observaclones

Se reportan las fallas: at
area correspondiente
cualquier fallo, error,
sospecha, violaciOn a la
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-seguridad de la
informacion.

4 Se tiene con accesos
restringios para la
instalacibn de softwares:
descargas en el equipo de
cbmputo institucional
software y aplicaciones de
lugares no seguros o
dudosa procedencia.

5 Respaldo de informacion:
Se realizan respaldos de
la informaciOn que residen
en el equipo de computo
asignado con ayuda de
Informatica considerando
las necesidades propias
del area.

6 Se cuenta con un sistema
operativo de red instalada
en los equipos.

7 En caso de que la
respuesta sea afimiativa.
proporciona dicho
sistema operativo un
manejo riguroso de
perfiles de usuarios y
contraserias.

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION.

Con relaciOn al programa de capacitacion. la fraccion VIII del articulo 33 de la Ley General
senala que. para establecer y mantener las medidas de seguridad para la protecci6n de los
datos personales, el responsable debera disenar y aplicar diferentes niveles de capacitacion
del personal bajo su mando, dependiendo de sus roles y responsabilidades respecto del
tratamiento de los datos personales.

Por su parte, el articulo 64 de los Lineamientos Generales senala lo siguiente:

Articulo 64. Para el cumplimiento de lo previsto en el articulo 33. fraccion VIII de la Ley
General. el responsable debera disenar e implementar programas a corto, mediano y largo
plazo que tengan por objeto capacitar a los involucrados internos y externos en su
organizaciOn. considerando sus roles y responsabilidades asignadas para el tratamiento y
seguridad de los datos personales y el perfil de sus puestos.

Derivado de lo anterior la Unidad de Transparencia remite cada ano oficio a los titulares de
las Unidades Administrativas la Cedula de Deteccion de Necesidades de Capacitacion en
materia de Transparencia. Acceso a la Informacion. ProtecciOn de datos personales y temas
relacionados, con la finalidad de que senalen los temas de su interes asi como del personal
a su cargo, para que posteriormente se realice el Programa de Capacitacion 
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debidamente inteqrado al INAI, mismo que se tomara en consideracion para dar
cumplimiento a este apartado y se publicara en la seccion correspondiente de 
Transparencia de la paqina web de la Entidad. 

No obstante, lo anterior se tiene contemplado el siguiente tomar en consideraciOn para el
programa de capacitacion los siguientes temas. para todo el personal de mando y personal
operativo que maneje datos personales, con la finalidad de que todo el personal de mando
cuente con el curso de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados. y posteriormente se quiere capacitar al personal operative en temas
especializados en materia de Datos Personales:

Nivel Tematica

CapacitaciOn
basica lnicial

Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Capacitacion
especializada

Intermedio

*Tratamiento de Datos Biometricos y Manejo de
lncidentes de Seguridad de Datos Personales
*Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales
Sector Public()

Avanzado

Temas especializados en materia de proteccion de Datos
Personales y gestion y administracion de archives
electronicos en el sector pUbico
Auditorias voluntarias

ActualizaciOn del documento de seguridad.

El articulo 36 de la Ley General establece la obligacion de la actualizaciOn del documento
de seguridad cuando ocurran los siguientes eventos:

I. Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de dates personales que
deriven en un cambio en el nivel de riesgo:
II. Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo y
revision del sistema de gestion:
III. Como resultado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de una
vulneracion a la seguridad ocurrida, y
IV. Implementacion de acciones correctivas y preventivas ante una vulneracion de
seguridad.

En ese sentido, el Comite de Transparencia debera estar atento a la actualizacion de alguno
de los supuestos antes citado. para. en su case. actualizar el presente documento de
seguridad.
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Elaboro:

Lcd renda Delga • o Alvarez
Jefa del Des . -nto de Asuntos

Juridicos y Servidor Publico
Habilitado en la Unidad de

Transparencia

Aprobo:

Integrantes Comi • - ansriarencia

Lcda. Karina Liceaga Valdes
Titular del Area de Responsabilidades

del Organo Inferno de Control Y
suplente del Titular del Organo Interno

de Control

Olt

Lcda. Nancy Garcia Marquez
Analista Especializado

IIIIIEPSA
PAPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

L.C. Noem Garner Hernandez
Jefa del Departameatei de Cobranza y

Organizacion Documental y
Coordinadora de Archivos

C.P. Maria o Socorro Laguna Brindis
Gerente de Operacion Administracion y Finanzas

y Titular de la Unidad de Transparencia

Aprobado en la Segunda Sesi6n Ordinaria del Comite de Transparencia de fecha
14 de febrero de 2023.

Fecha de elaboracion

01/02/2023

Fecha de la Ciltima Actualizacion

01/02/2023
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ANEXOS

1

Resultado del cuestionario par Unidad Administrativa de as medidas a implementar

U.A. MEDIDA I MEDIDA FISICAS MED1DAS
AD_MINISTRATiYiki 

SUBGERENCIA
COMERCIAL XII.1

Seguimiento y
Atencibn a clientes

U.A.

*NM

MEDIDA
ADMINISTRATIVA

MEDIDA FISICAS MEDIDAS
TECNICAS

SUBGERENCIA
COMERCIAL XV.1

Facturacibn

MEDIDA MEDIDA 1SICAS
DMINISTRATIVA

MEDIDAS1
TECNICAS 

\
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Subgerencia de
AdquisicionesN/A__

Sistema de Compras
•

Pagina I 12:

Elim
inado: M

edidas de Seguridad. 
Fundam

ento: Articulo 113 fracciones I y V de la Ley G
eneral de Transparencia y Acceso a la Inform

aciO
n P6blica, 110 de fracciO

n I y V de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Inform

aciO
n Publica, asi com

o el prim
er parrafo del num

eral D
ecim

o O
ctavo y vigesim

o tercero de los Lineam
ientos G

enerales 
en m

ateria de clasificacion y desclasificaciO
n de la inform

aciO
n asi com

o para las versiones pO
blicas. Por tratarse de inform

aci6n que puede poner en 
riesgo la seguridad publica, asi com

o la seguridad de las personas. 

U.A. MEDIDA
ADMINISTRATIVA

MEDIDA FISICAS MEDIDAS
. TECNICA _

-

Subgerencia de
Adquisiciones

Contratos

lk

N/A

U.A. MEDIDA
ADMINISTRATIVA 

MEDIDA FISICAS D _
TfahucAr.

Gerencia de
Operacion

Administracibn y
Finanzas/Unidad de

Transparencia

N/A
N/A

U.A. MEDIDA
ADMINISTRATIVA

MEDIDA FISICAS el. MEDIDAS II
TECNICAS ,

Departamento de
Asuntos Juridicos .

Escrituras Publicas
N/A N/A

U.A. MEDIDA
ADMINISTRATIVA

MEDIDA FISICAS MEDIDAS
TECNIC -

Departamento de
Asuntos Juridicos ONOEscrituras Publicas

N/A N/A

U.A. MEDIDA
ADMINISTRATIVA

MEDIDA FISICAS MEDIDAS I
TECNICAS

DEPARTAMENTO
DE SOPORTE

N/A N/A
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ANEXO 2

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

IEPSA
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA

PROGRESO, S. A. DE C. V.

Por media de la presente manifiesto que: Yo:

Area de Adscripcion  
Cargo:  

Derivado del ejercicio de mis funciones, de conformidad en as articulos 6 y 31 de la Ley
General de ProtecciOn de Datos Personales en Posesibn de Sujetos Obligados, me ocupare
en proteger los datos personales que se me confieran dentro de Impresora y
Encuadernadora Progreso. S.A. de C.V. actuare can reserva y discreciOn.

Par lo anterior me comprometo a: Mantener reserva y confidencialidad de dicha
informacibn. sin divulgarla ni proporcionarla a terceras personas en forma verbal; escrita:
par medios electrbnicos, magneticos. o par cualquier otro; directa o indirectamente; par el
contrario, me obligo a conservarla y no divulgarla.

Na usar la informacion directa o indirectamente en beneficio propio o de terceros, mucho
menos revelar el contenido de as datos personales que los titulares suscriben dentro de
IEPSA.

En caso de incumplimiento de lo senalado en el articulo 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas: asi coma del articulo 12 del Codigo de Etica de la
Administracibn Publica Federal (D.O.F.. 08 de febrero de 2022), la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesibn de Sujetos Obligados, y demas normatividad
aplicable en la materia. me someto a las sanciones que establezca la autoridad competente.

Dejo expreso constancia que este Compromiso de Confidencialidad lo he suscrito a los
dias de del ano 20

Firma
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Fecha:
Aprobado por:

Tipo de incidencia:

ANEXO 3

REGISTRO DE INCIDENTES

El momento en que se produjo fecha lugar y hora:

Nombre y cargo de quien notifica la incidencia:  

Nombre y cargo de quien recibe la notificacibn: 

Las acciones que se implementan a consecuencia de la incidencia:

Soportes fisicos: (oficios, expedientes, archiveros. ficheros, computadoras, discos duros
robados o danados).
Soportes electronicos: Los campos. registros. tablas, bases de datos o archivos
electronicos tanto danados como recuperados.

Quien autorizb la recuperaci6n de dato. 
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